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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 อำเภอโคกสำโรง   

                               จังหวัดลพบุรี 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 1. หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                   การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย 
                   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง ประจำปีงประมาณ 256๘ จึงจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ข้ึน เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 

๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกส ำโรง 
มีผลการประเมินภาพรวมหน่วยงาน 98.63 คะแนน ระดับผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 

                 



 
                                                       
รายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

  
 



  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 
(๑) การเปิดเผยข้อมลู              ได้คะแนน 95.00 (ต่ำสุด) 
(๒) การป้องกันการทุจริต          ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ (สูงสุด) 

 (๓) การปฏิบัตหิน้าที่                ได้คะแนน 99.38 
 (๔) การใช้อำนาจ                    ได้คะแนน 99.38 
 (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ได้คะแนน 100.00 
 (๖) การใช้งบประมาณ              ได้คะแนน ๙9.14   
 (๗) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  ได้คะแนน  ๙9.01 
 (๘) ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ได้คะแนน 99.26 
 (๙) คุณภาพการดำเนินงาน         ได้คะแนน 99.43        
 (๑๐).การปรบัปรุงการทำงาน       ได้คะแนน :๙9.51 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
คะแนนรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฎิบัตหิน้าที ่ ๙9.38 

2 การใช้งบประมาณ           ๙๙.14 

3 การใช้อำนาจ                              ๙๙.38 

4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   ๙9.01 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต               100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.43 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๙9.26 

8 การปรับปรงุการทำงาน ๙๘.๖๗ 

9 การเปิดเผยข้อมลู 95.00      
10 การป้องกันการทจุริต ๑๐๐ 

คะแนนสูงสุด 100 
คะแนนต่ำสุด             95.00 

  
 
รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

 

I1 การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฎิบัติอย่างไมเ่ปน็ธรรม ต่อผูท้ี่มาติดต่อหรือ
ผู้รบับริการ มากน้อยเพียงใด 

๙8.15 



I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารหรือไม ่

๑๐๐.๐๐ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ๙9.63 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินทีเ่ป็นเทจ็ เช่น  

ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.15 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให ้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.63 

I7 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชา*ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรอืพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.63 

I8 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชา*ของท่านสัง่ให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.52 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลกกับการ 
สรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตําแหน่งหรอืไม ่

๑๐๐.๐๐ 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากนอ้ยเพียงใด 

97.78 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากนอ้ยเพียงใด 

99.63 

I12 การกำกบัดูแลและตรวจสอบทรัพพยส์ินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.6๓ 

I13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทจุริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I1๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I1๕ ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการร้องเรียนการทจุริตและพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา  

     ๙9.05 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน อย่างเท่าเทียมกนั ๙9.52 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรบัสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม ่
๑๐๐.๐๐ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย  100.00 



E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรอืผู้รบับริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน  

๙9.52 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  ๙9.52 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 
๙9.52 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙9.50 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
100.00 

 
  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีคะแนนรวม EIT  

๙๙.39 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ มีคะแนนรวม OIT 
๙5.00 คะแนน  รายละเอียดดังนี้  

      
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O6 แผนและความก้าวหน้าในดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 

O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

O10 E-Service 100 

O11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ 

๕0 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ๕0 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 



O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบ 100 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

O23 การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๘ 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 

 
 
รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  
เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  มีคะแนนรวม IIT                  

๙9.38 คะแนน 
                     ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  มีคะแนนรวม EIT       

๙9.57 คะแนน ( ส่วนที่ 1) และ 99.22 (ส่วนที่ 2 ) 
 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ มีคะแนนรวม   
OIT 97.50 คะแนน            

 
 
 
 
 

 



 โดยวิเคราะห์ผลการประเมนิแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA คะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. การปฏิบัติหน้าที่    

  ประกอบไปด้วย  i1 i2 i3                            
๙9.38 -ผลคะแนนจาก IIT มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและรักษา

มาตรฐานเดิมไว ้โดยการจัดอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัคุณธรรม
และจริยธรรมใหนการปฏิบัติงาน การประเมินการทำงานจาก
ผู้บริหาร มีการจัดขวญัและกำลังใจใหผู้้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นเป็นรายปี 

2. การใช้งบประมาณ  
    ประกอบไปด้วย  i4 i5 i6                                  

                     

99.14 - จากผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้
งบประมาณ จึงให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดทำเทศบัญญติั
งบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  แผนการใช้จ่ายเงิน สรุปรายรับ – รายจ่ายเงิน
ประจำปี ฯลฯ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ โดยให้ระบุใน
วาระการประชุมพนักงานประจำเดือน พร้อมแจ้งในที่ประชุม  
ว่าประชาสัมพันธ์เรื่องดังกล่าวไว้ในสื่อประชาสัมพันธ์ใดบ้าง 

3. การใช้อำนาจ 
ประกอบไปด้วย  i7 i8 i9                            

     99.38 - เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูบุ้คลากรภายใน (IIT)ต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เก่ียวกบั
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบญัชาเพื่อการบรหิารงานบคุคล มปีระเด็นที่ต้อง
แก้ไขและพัฒนาในเรื่อง ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึง
สวัสดิการต่างๆ โดยใหร้ะบุทางไลน์กลุ่มภายในเมื่อมแีผนการ
จัดอบรม และในวาระการประชุมพนักงานประจำเดือน พร้อม
แจ้งในทีป่ระชมุ 

 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ประกอบไปด้วย  i10 i11      
   i12                            

       
     99.01 

-เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูบุ้คลากรภายใน (IIT) ต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก แนวทางปฏบิัติและ
กระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ และกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการจากคะแนนถือวา่ยังอยู่
ในช่วงทีสู่ง แต่ก็ยังมปีระเด็นที่ต้องแก้ไขและพฒันาในเรื่องการ
อบรมให้ความรู้และเน้นย้ำในที่ประชุมประจำเดือนถึงเรื่องการ
ขอใชท้รัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้อง 

 5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 ประกอบไปด้วย i15 i14 i15                            
 

100.00 
 
 

 

จากผลการประเมนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคก
ส าโรงทีไ่ดร้บั 100 คะแนน อยู่ในระดบัสงูสุด สะทอ้นให้
เหน็ว่าผูบ้รหิารของหน่วยงานใหค้วามส าคญัต่อการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างจรงิจงั หน่วยงาน
มมีาตรการและแนวทางป้องกนัการทจุรติทีม่ ี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้มกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนที่
โปร่งใส เป็นธรรม และสรา้งความเชื่อมัน่แก่บุคลากรและ
ประชาชน ทัง้นี้ ควรรกัษามาตรฐานดา้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ต่อหน่วยงานต่อไป 



 
6. คุณภาพการดำเนินงาน     
 ประกอบไปด้วย  e1 e2 e3                 

 
    99.43 

 จากผลการประเมนิสะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้ตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการให้บรกิารอย่างเท่าเทียม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิและไม่พบการเรยีกรบัสนิบนในการใหบ้รกิาร 
อย่างไรก็ตาม ห น่วยงานควรรักษ ามาตรฐานการ
ให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเนื่ อง พร้อมพัฒนาการ
ให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนมากยิง่ขึน้  

7. ประสิทธภิาพการสื่อสาร    
ประกอบไปด้วย  e4 e5  e6 

99.26 จากผลคะแนน  EIT มีป ระเด็นที่ ต้ อ งป รับ ปรุ ง ใน เรื่ อ ง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร จึงควรดำเนินการดังน้ี 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร จึงให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล โคกสำโรง โดยผ่ านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ ง่ายต่อการเข้ าถึ งข้อมูล  แจ้ งช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนและต่อเน่ือง  
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

 
8 . การปรบัปรุงการทำงาน   
 ประกอบไปด้วย  e7 e8  e9                  

   
    99.51 

 
จากผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ปรับปรุงการทำงาน จึงควรดำเนินการดังนี้ 
- เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมโดยให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ     
ให้ คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้มากข้ึน เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
- ปรับปรุงระบบการทำงาน และสร้างคุณภาพการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มารับบริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและ
สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ โดยการให้บริการ
อย่างเต็มใจและเป็นมิตร 
 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
9. การเปิดเผยข้อมลู                          95.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพรข่้อมลูที่เป็นปจัจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ มปีระเด็นที่ตอ้ง
ปรับปรงุในเรื่องการปรบัปรุงการทำงาน จึงควรดำเนินการ



ดังนี ้
-เจ้าหน้าทีค่วรมีการปรับปรุงปละพัฒนาการทำงานและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
-  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดทำเอกสารเพื่อรับการประเมินและการเปิดเผยข้อมูล 
 

 
10. การป้องกันการทจุริต 
                        

 
100.00 

 
สะทอ้นใหเ้หน็ว่าหน่วยงานมกีารด าเนินงานดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติ การควบคุมความเสีย่งดา้นสนิบน และ
การส่งเสรมิคณุธรรมความโปร่งใสอย่างมปีระสทิธภิาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ทัง้นี้ หน่วยงานควรรกัษา
มาตรฐานการด าเนินงานดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง พรอ้ม
พฒันากจิกรรมและมาตรการดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีส่จุรติ โปรง่ใส และสรา้ง
ความเชื่อมัน่แก่ประชาชน        



ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ตวัชี้วดัท่ี 1.ด้านการปฏิบติั
หน้าท่ี  
ประกอบด้วย 
i1 i2 i3      
-ผลคะแนนจาก IIT มีประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นและรกัษามาตรฐานเดิม
ไว้                       กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ 

-จัดโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใหก้ับบุคคลการในองค์กร 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดเตรียมการ
ดำเนินโครงการ 
3. กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
5. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

-ประกาศ No Gift Policy 
 

สำนักปลัด 
 

๑.กำหนดวันในการประกาศเจตนารมณ์ฯ 
๒.นำประกาศประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

-จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 
สำนักปลัด 

๑.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

๒.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
    ประกอบไปด้วย  i4 i5 i6                                  

- จากผลคะแนน IIT มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้
งบประมาณ จึงให้เจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี แผนการใชจ้่ายเงิน สรุป
รายรับ – รายจา่ยเงินประจำปี 
ฯลฯ ประชาสัมพันธใ์ห้พนักงาน
ทราบ โดยใหร้ะบุในวาระการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
พร้อมแจ้งในที่ประชุม  ว่า
ประชาสัมพันธ์เรื่องดังกล่าวไวใ้น
สื่อประชาสมัพันธ์ใดบา้ง     
 
 
                 

 
จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลั
กษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพิ่มเติม
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติ
ดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน  
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ประ
ชาสัมพันธ์ 

 
๑.ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
๒.จัดทำช่องทางการสือ่สารใหส้ะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแกผู่้ทีม่าใช้บริการ 

 
 
1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 

 

1.กำหนดให้ทำการปรับปรุง หรือการจัดทำ
คู่มือการให้บริการประชาชน ขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประชาสัมพันธ์
คู่มือ ให้รับทราบในหลากหลายช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
สำนักปลัด,
กองคลงั,กอง
ช่อง,กอง
การศึกษา,
กองสวัสดิการ 

 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA จัดทำบันทึกข้อความเพื่อ
มอบหมายตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ให้
ผู้รับผิดชอบทราบ 

2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำเอกสารตามตัวชี้ เสนอผู้บริหาร 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

3.กองคลัง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ปรับปรุงคู่มือ 
และส่งให้แอดมินเว็บไซต์นำเผยแพร่ 
 

 
 
1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตวัชี้วดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

ประกอบไปด้วย  i7 i8 i9                            

- เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
บุคลากรภายใน (IIT)ต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบคุลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ การใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบญัชาเพื่อการบรหิารงาน
บุคคล  จากผลคะแนน มีประเด็นที่
ต้องแก้ไขและพฒันาในเรื่อง 
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึง
สวัสดิการต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้
เสนอแนะให้มีการนำ Line OA เขา้มา
ให้บริการต่อประชาชนเพิ่มขึ้นจากช่องทาง
เดิมที่มีอยูแ่ล้ว 

2.จัดทำเอกสารสำรวจความต้องการของ
ประชาชน เพื่อทราบว่าประชาชนต้องการ
ให้อบต. นำเสนอข้อมูลใดเพิ่มเติมจากที่มี
การเผยแพร่ในปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ประ
ชาสัมพันธ์ 

1.กำหนด ไหมี้การนำ Line OA เขา้มาให้บริการต่อ
ประชาชน โดย Line OA น้ีการสื่อสารจะแตกต่าง Line กลุ่ม
ที่มีอยู่เดิม ตรงที ่ประชาชนที่สง่ข้อความตดิต่อกับเทศบาลฯ 
ผู้ที่จะเห็นข้อมูลมีเพยีงแอดมินเทา่น้ัน บุคคลอ่ืนจะไม่เห็น
ข้อความ  ทำให้ประชาชนอาจจะพอใจมากยิง่ขึ้น ว่าตน
สามารถนำเสนอ เสนอแนะต่อเทศบาลได้อย่างสบายใจ และ
ข้อดีอีกประการหน่ึง คือ แอดมิน สามารถสื่อสารโดยการสง่
ข้อมูลคร้ังเดยีวไปยงัสมาชิกได้โดยตรงตามจำนวนสมาชิกท่ีมี
อยู่ใน Line OA 

2.ดำเนินการสำรวจความต้องการของประชาชน เพื่อทราบว่า
ประชาชนต้องการให้เทศบาลฯ แล้วนำข้อมูลน้ันๆ มา
พิจารณาจัดหาข้อมูลเพื่อเผยแพร่ โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย 

3.ดำเนินการปรับปรงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต ์ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตวัชี้วดัท่ี 4. การใช้ทรพัยสิ์น
ของราชการ 

ประกอบไปด้วย  i10 i11  i12  
 -เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้
บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยประเมินจาก
พฤติกรรมของบคุลากรภายในและ
บุคลากรภายนอก แนวทางปฏิบัติและ
กระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และกำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการจาก
คะแนนถือวา่ยังอยู่ในช่วงทีสู่ง แต่ก็ยัง
มีประเด็นที่ต้องแก้ไขและพฒันาใน
เรื่องการอบรมให้ความรู้และเน้นย้ำใน
ที่ประชุมประจำเดือนถึงเรื่องการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป
ในทางทีถู่กต้อง 
                
 
 
           

1.ทำการปรบัปรุงคู่มอืการยมืทรพัย์สิน
ของทางราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2.นำคู่มือประชาชนสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รบัทราบ 

3.กำหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ ให้ชัดเจน และดำเนินการกบั
ผู้ที่ยังปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้องใหเ้ด็ดขาด 

ทุกกองทุก
ส่วนงานโดย
มอบใหก้อง
คลังเป็น
ผู้รบัผิดชอบ
หลัก 

๑.กองคลังทำการปรับปรงุคู่มือการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ และเสนอผูบ้รหิารทราบตอ่ไป 

2.นำคู่มือการยมืทรัพย์สินของทางราชการ แจกไปยังทุก
กอง เพื่อให ้

ถือเป็นแนวปฏิบัตเิดียวกัน 

3.นำมาตรการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ มาบงัคับใช้อย่าง
เด็ดขาดต่อไป 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ประกอบไปด้วย i15 i14 i15        
 จากผลการประเมนิขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลทีไ่ดร้บั 98.70 
คะแนน อยู่ในระดบัสงูสุด สะทอ้น
ใหเ้หน็ว่าผูบ้รหิารของหน่วยงานให้
ความส าคญัต่อการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างจรงิจงั 
หน่วยงานมมีาตรการและแนวทาง
ป้องกนัการทุจรติทีม่ปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้มกีระบวนการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และ
สรา้งความเชื่อมัน่แก่บุคลากรและ
ประชาชน ทัง้นี้ ควรรกัษา
มาตรฐานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งความ
เชื่อมัน่ต่อหน่วยงานต่อไป 
                  
 
 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประ
มาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็น ปจัจบุัน 
 
 
 

งานพัสดุ/ 
กองคลงั 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุให้ 
ผู้บริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพสัดุทางเว็บไซตห์น่วยงานหรือ สื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 
 2568 – 30 กันยายน 

2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตวัชี้วดัท่ี 6. คณุภาพกา
ด าเนินงาน 

ประกอบไปด้วย  e1 e2 e3                 

จากผลการประเมนิ สะทอ้นใหเ้หน็
ว่าเจา้หน้าทีส่ามารถปฏบิตังิาน
และใหบ้รกิารประชาชนไดต้าม
ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด มี
การใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิและไม่พบการเรยีกรบั
สนิบนในการใหบ้รกิาร อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรรกัษามาตรฐาน
การใหบ้รกิารดงักล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง พรอ้มพฒันาการใหบ้รกิาร
ใหม้คีวามรวดเรว็ โปรง่ใส และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
มากยิง่ขึน้  
 
 
 

ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมลู 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตงิานรวมทั้งเปิดรบัฟังความคิด
เห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อปรบัปรุงประสิ
ทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

กองการเจ้า 
หน้าที ่

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรงุ 
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การสง่บุคลากร 
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผลการปฏิบัตงิาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    
ประกอบไปด้วย  e4 e5  e6 
จากผลการประเมนิ มคีะแนนที ่
97.83 คะแนน สะทอ้นใหเ้หน็ว่า
หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึ
ไดง้่าย มกีารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ทีช่ดัเจน และเจา้หน้าทีส่ามารถ
สื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืให้
ค าอธบิายแก่ประชาชนไดอ้ย่าง
เขา้ใจและเหมาะสม อย่างไรกต็าม 
หน่วยงานควรรกัษามาตรฐานการ
สื่อสารและการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง พรอ้มพฒันา
ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้
ทนัสมยั เขา้ถงึไดส้ะดวก และ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 
 
 
 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมรีะบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจ
ริตอย่างชัด เจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรบัปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข้อมลู กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการควา
มเสี่ยง การทุจริตประจำปี  
▪จัดใหม้ีการแตง่ตั้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทจุริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหI์TAปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริย
ธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตวัชี้วดัท่ี 8. ด้านปรบัปรงุกา
ท างาน 

ประกอบไปด้วย  e7 e8  e9                  

จากผลการประเมนิ สะทอ้นใหเ้หน็
ว่าหน่วยงานเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเขา้
มามสี่วนร่วมในการพฒันาและ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน มกีาร
ปรบัปรุงการใหบ้รกิารใหต้อบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
และมกีารพฒันาช่องทางการ
ใหบ้รกิารออนไลน์ทีส่ะดวก 
รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 
อย่างไรกต็าม หน่วยงานควรรกัษา
มาตรฐานดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 
พรอ้มพฒันาระบบการมสี่วนร่วม
ของประชาชนและการใหบ้รกิาร
ออนไลน์ใหท้นัสมยั ใชง้านง่าย 
และเขา้ถงึไดม้ากยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่

จดัโครงการประชาคมหรอืเวทรีบัฟัง
ความคดิเหน็ของประชาชน เพื่อเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนและภาคส่วนต่าง 
ๆ มสี่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่และ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลงั  
กองช่าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจดัเวทปีระชาคมหรอืรบัฟังความคดิเหน็ 
โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมเสนอความคดิเหน็ ปัญหา 
ความต้องการ และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของหน่วยงานอย่างเสรี
และเท่าเทยีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ประสทิธภิาพในการ 
9. การเปิดเผยข้อมลู 
การเปิดเผยขอ้มูล ไดร้บัผลการ
ประเมนิ90 คะแนน ซึ่งน้อยทีสุ่ดใน
การประเมนิ สะทอ้นใหเ้หน็ว่า
หน่วยงานมกีารเปิดเผยขอ้มูลทีย่งั
ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ทัง้นี้ 
หน่วยงานคควรการด าเนินพฒันา
ระบบการเผยแพร่ขอ้มูลและการ
สื่อสารประชาสมัพนัธใ์หท้นัสมยั 
เป็นปัจจุบนั และครบถ้วนสมบูรณ์ 
เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และ
หลกัธรรมมาภบิาลของหน่วยงาน
อย่างยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิกจิกรรมประชาสมัพนัธ์เชงิรุก
เกี่ยวกบัขอ้มูลพืน้ฐาน การ
บรหิารงาน งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จา้ง และผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานใหป้ระชาชนรบัทราบอย่าง
ทัว่ถงึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด,
กองคลงั,กอง
ช่อง,กอง
การศึกษา,
กองสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดใหม้กีารอปัเดตขอ้มูลข่าวสารอย่างสม ่าเสมอ 
โดยเฉพาะขอ้มูลดา้นงบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง 
และผลการด าเนินงาน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเสนอความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื
สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิผ่านช่องทางรบัฟังความ
คดิเหน็และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ประเมิน ITA  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
หรือกิจกรรม 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ตวัชี้วดัท่ี 10. การป้องกนัการ
ทุจริต 
การเปิดเผยขอ้มูล ในด้านการ
ด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติใน
ประเดน็สนิบน และดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสไดร้บัผลการ
ประเมนิในระดบัสูงสุดที ่100 คะแนน 
สะทอ้นใหเ้หน็ว่าหน่วยงานมกีาร
ด าเนินงานด้านการป้องกนัการทุจรติ 
การควบคุมความเสีย่งดา้นสนิบน และ
การส่งเสรมิคุณธรรมความโปร่งใสอย่าง
มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้ทัง้นี้ หน่วยงานควรรกัษามาตรฐาน
การด าเนินงานดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 
พรอ้มพฒันากจิกรรมและมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใหส้อดคล้อง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อเสริมสรา้ง
วฒันธรรมองค์กรทีสุ่จรติ โปร่งใส และ
สรา้งความเชื่อมัน่แก่ประชาชน        

ก าหนดมาตรการตดิตาม ประเมนิ
ความเสีย่ง และตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่นประเดน็ที่
อาจเกดิการทุจรติหรอืการรบัสนิบน
อย่างสม ่าเสมอ 

สำนักปลัด,
กองคลงั,กอง
ช่อง,กอง
การศึกษา,
กองสวัสดิการ 

จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการทุจรติ โดย
ก าหนดมาตรการควบคุม ป้องกนั และแนวทางการ
ตดิตามตรวจสอบในแต่ละกระบวนงานอย่างชดัเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 



 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐในปี ๒๕๖8 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้อง
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดย ได้ดำเนินการสรุป วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ         
ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1. จัดประชุมช้ีแจงผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ให้รับทราบโดยทั่วกัน  เพื่อร่วมวิเคราะห์ประเด็น     
ที่เป็นข้อบกพร่องตามที่คณะประเมินแนะนำ และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน  เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

2. ศึกษาและทำความเข้าใจในคู่มือการประเมิน เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำ
เอกสารเพื่อตอบตัวช้ีวัด แต่ละตัวช้ีวัดเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินให้มีประสิทธิภาพและสามารถรักษา
มาตราฐานการดำเนินงานที่ดีไว้ได้ 
             ทั้งนี้  ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256  ยังคงต้องมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำหรับตัวช้ีวัดอื่นที่ได้คะแนนเกิน 95 ข้ึนไป โดยให้ทำตามมาตรการเดิมที่ได้ปฏิบัติอยู่ เพื่อรักษาระดับมาตรฐานเดิม 
หรืออาจยกระดับให้ดีมากยิ่งขึ้นต่อไป 
            

 

(ลงช่ือ)            

         (นายสายลม ทุมนาราช) 
                          นิติกรชำนาญการ 
 

 


