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การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนญุาตกิจการท่ีเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง การแจง้แผนวัน เวลา ล่วงหน้าต่อผู้ประกอบการ ในการลงพืน้ที่ตรวจ 

เพื่อเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการมีการเตรียมความพร้อมสำหรับ 
การตรวจ ใหผ้่านมาตรฐาน  
1.กรณีการขออนุญาต 
2.การต่อใบอนุญาตทำให้ผูป้ระกอบการผ่านตามมาตรฐาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดงักล่าวข้ึน  เป็น
การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจงึได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ปอ้งกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี ้
1.จัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติ เพื่อรองรับการปฏิบัตงิานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับ 
2.จัดทำคู่มือสำหรับบรกิารประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาทำ
ความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อใบอนญุาต 
3.มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นต้น 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ 
ข้ึน เพื่อเป็นการบริการประชาชน และเพื่อดงึดูดความสนใจใน
การศึกษาข้อมลู 
 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน ในการออกใบอนุญาต 
ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 256๘ 

 
 



 
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสรา้งอาคารตามมาตรา 21 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.เรียกรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อให้แบบ

แปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรบัสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด จากการรบัจ้าง
เขียนแบบ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดงักล่าวข้ึน  
เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจงึได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ปอ้งกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี ้
1.ผู้บริหารทำการกบัชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หากหลกีเลี่ยงในการรบัจ้างเขียนแบบแปลนให้กบั
ประชาชนได้ ให้หลกีเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ใหคิ้ด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพือ่ไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรบัจ้างเขียนแบบแปลน จะ
ทำการดำเนินโทษ ตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนญุาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มข้ึน เพื่อ
เป็นการบริการประชาชน และก่อใหเ้กิดการเข้าถึงข้อมลูที่
หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผูม้าติดต่อรบัทราบ ใน
หลากหลายช่องทาง 
6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผงัเมืองรวมจงัหวัดบรุีรมัย์  
         พ.ศ. 2560 
 
 

 

 

 



การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ 1.ในการับเรือ่งการขออนุญาตกอ่สร้าง บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมาย่ืน 
ให้ผู้ขออนญุาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไมส่ามารถหาได้จริงๆ ทาง
บุคลากรจะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด 
2.ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน  
3.กองช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกบั
กระบวนการขออนญุาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เป็นทีเ่รียบรอ้ยแล้ว 
 

ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน : การจดทะเบียนทะเบียนพานิชย ์
เหตุการณ์ความเสีย่ง ๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจโดยมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่

ปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอน เพื่อใหผ้่านการตรวจสอบในการจด
ทะเบียน และการเอื้อตอ่พวกพรอ้งทีม่าใช้บริการ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
2.หากมีแล้วให้ดำเนินการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบปัจจุบัน 
3.จัดทำแผนผงัการให้บริการ ติดไว้ ณ จุดให้บริการ 
4.จัดทำบัตรคิว เพื่อความเท่าเทียมในในการเข้ารับบรกิาร 
5.จัดทำแบบฟอร์ม และระบุวันเวลาในการดำเนินการแล้วเสรจ็แต่ละ
ข้ันตอนให้ชัดเจน และตัวอย่างการเขียนคำร้อง  
 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการใหบ้ริการในการจดทะเบียนพานิชย์ 
 

ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน : การบรรจโุครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพือ่ให้

เกิดผลต่อการสนบัสนุนแผนงานหรอืโครงการ และการรับของขวัญ
ของกำนัล เพื่อเอือ้ประโยชน์ในการการบรรจุโครงการไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยไม่ชอบด้วยระเบียบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ก่อนดำเนินการบรรจุโครงการต่างๆ เข้าสูก่ระบวนการจัดทำ ควรผ่าน
การคัดกรองจากคณะกรรมการจัดทำแผนฯ เพือ่ป้องกันความ
ผิดพลาดคลาดเคลือ่นจากระเบียบ 
-กรณีผ่านการอนุมัติและได้รับการจัดสรรงบประมาณเรียบรอ้ยแล้ว 
ก่อนดำเนินโครงการ ควรจัดทำเอกสารเพื่อขออนุมัตกิารจัดโครงการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอน จนได้รบัการอนุมัติ จึงจะดำเนินการจดั
โครงการ 
-ดำเนินการสรรหาผู้ขายหรือผูร้ับจ้าง เพื่อจัดซือ้จัดจ้างใหเ้รยีบร้อย
ก่อนการจัดโครงการ 
-เมื่อดำเนินโครงการเสรจ็สิ้นเรียบรอ้ย ให้รายงานผลการจัดโครงการ
ให้ผู้บรหิารรับทราบโดยเร็ว 
 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน การบรรจุโครงการเป็นไปตามระเบียบ  
 

ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคับ 

หนังสือสัง่การ อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กบัผูป้ระกอบการโดยคาด
ไม่ถึง (เช่น การไม่จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
2.การจัดซื้อวัสดสุำนักงาน มีราคาแพงกว่าทอ้งตลาด และคุณภาพต่ำ 
3.การจัดซื้อจัดจ้างโดยการสวมสิ่งของที่มิใช่อยู่ในรายการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเครง่ครดั ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนทีเ่กี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบงานพสัดุ ดำเนินการ
จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซือ้จัดจ้างให้ชัดเจน เพือ่ใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถงึมากยิง่ข้ึน และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและสง่บุคลากรเข้ารบัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อทักท้วงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินละหน่วย
ตรวจลดลง 

ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานจ้าง 
 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 1.คณะกรรมการฯ เอื้อประโยชน์ใหผู้เ้ข้ารับการสรรหารายใด 

รายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียน  
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผูส้มัครสอบต่อ
คณะกรรมการสรรหา เพื่อแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าทำงาน 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรือ่งของนโยบาย No Gift Policy 
และเรื่องของการรับทรพัย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 
128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผูเ้กี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง
การสรรหาบุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 
3.จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินจิในการบริหารงาน
ของผู้บรหิาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการ
ใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 
 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียนในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเปน็
พนักงานจ้าง 
 

ผู้รายงาน นายสายลม  ทุมนาราช ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 
 

 


