
                                                                                                            แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนับตามนโยบาย No Gift Policy 

                                                                                                          จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                                                               

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ................องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกสำโรง.............................................................. 
ประจำปงีบประมาณ..........2568............................................................................................................................  
              รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.โคกสำโรง  6 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gilt Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรอืหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รบัของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ    

      

      



 
 
 
 
 

 

 
   
  
                                
 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.โคกสำโรง   6 มกราคม 2568 โดยได้มกีารดำเนินการจัดประชุม ทำบันทกึข้อตกลงร่วมกัน ระหว่าง 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีใน การสง่เสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมจีิตสำนึกในการต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนลัทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  

 
 

 
 

 



3. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 0 
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..............ไม่มี............................................................................................................................. ............................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
...................ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบันโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน ให้
บุคคลในสงักัดทราบ ผ่านสื่อต่างๆอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเน้นย้ำถึงความสำคัญในการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง  

                                                                                           ลงช่ือ                              
                               (นายสายลม  ทุมนาราช) 
                            นิติกรชำนาญการ 
            ผู้รายงาน 
 

             ลงช่ือ                      
                                (นางกิติพร   แตงชุ่ม) 
               นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกสำโรง 
                           ผู้รับรองรายงาน 


