
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 

เพื่อให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้  

 “บุคลากรมีความรู้  ปฏิบัติงานด้วยความสุข  นำองค์กรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน" 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้  

1)  พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงตามเส้นทางความก้าวหน้าใน สายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. ค่านิยม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้ 

“เรียนรู้พัฒนางาน คิดสร้างสรรค์ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง บริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน” 

4. เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร   ๓ ปี 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้  
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๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 

๖. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ออกเป็น ๒ ด้าน และมีรายละเอียดดังนี้ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) กำหนดไว้ ๔ นโยบาย 

- นโยบายการวางแผนกำลังคน 
- นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) กำหนดไว้ ๔ นโยบาย 
- นโยบายการพัฒนาบุลากร 
- นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย 
- นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.1 นโยบายการวางแผนกำลังคน 1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

1. เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรง มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2. เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรง มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าท่ี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ตาม
กฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จ.ลพบุรี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
หรือไม ่

4. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช้อตัรากำลัง 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ต่อไป
ในอนาคต 

1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกสำโรง ในการวิเคราะห์
อัตรากำลังเพื่อจดัทำกรอบอัตรากำลัง
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วน
ราชการ และนำไปสู่การกำหนด
จำนวน ประเภทและระดบัตำแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารสว่น
ตำบลโคกสำโรง เพื่อพิจารณา 

2. มีการติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี อยา่ง
ต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนด
จำนวนตำแหน่ง เพิ่มหรือลดจำนวน
ตำแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เช่น
การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน,การปรับปรุง
เพิ่มอัตรากำลังของพนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.2 นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน 

2.1 ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท
อื่น เพื่อสรรหามาดำรง
ตำแหน่งตามสายงานที่ว่าง 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

เพื่อสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบตัิตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรง 

ผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและเป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

1.3 นโยบายการบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

3.1 ดำเนินการร้องขอให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่งท่ีว่างและองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่สามารถ
สรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้ง
ได ้

เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรง และเป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

พนักงานส่วนตำบลไดร้ับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ตามมตคิณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  
(ก.อบต.จ.ลพบุรี) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

1.4 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  4.1 การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวสัดิการต่าง 
ๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 
ค่าเล่าเรียนบตุร ค่า
รักษาพยาบาล เป็นต้น 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดขีอง
บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอกภยัในการ
ทำงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

   2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2.1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1.1 ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าอบรมในระบบออนไลน์
หลักสตูรที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
จัดขึ้น 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
เข้ารับการอบรมหลักสตูร
ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม ร้อย
ละ 80 
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 1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสตูรเฉพาะ
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น
(เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569) 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ 
ทักษะ และการพัฒนา เฉพาะ
ตำแหน่งเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม ร้อย
ละ 80 
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 1.3 ให้บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับ
การฝึกอบรม สรปุและถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรม
ในการประชุมพนักงานประจำเดือน
แต่ละเดือน 

1. เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรมได้ทบทวนองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม 
2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดนำ
องค์ความรู้ที่ไดไ้ปปรบัใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับ
การอบรมสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได ้
2. บุคลากรในสังกัดสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2.2 นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.1 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
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2.3 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
 

3.1 จดัทำนโยบายด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและรักษาวินัย 
 

เพื่อประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรง ปฏิบัตติาม
นโยบายดา้นคุณธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ร้อยละ 100 
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3.2 การแสดงเจตจำนงสุจรติและ
เสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เพื่อประกาศการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่            
(No Gilf policy) 

บุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกสำโรง ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่(No 
Gilf policy) ร้อยละ 100 
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2.4 นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ 

 

4.1 การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พนักงานส่วนตำบลมคีวาม
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พนักงานส่วนตำบลได้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารและ
เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งานท่ีสูงขึ้น 

1.ให้พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การประเมินผลงานและรับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 
2.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การคัดเลือกหรือดำรง
ตำแหน่งในสายงานผูบ้ริหาร 
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