
โครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
-------------------------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับชับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้นจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้ เป็นภู มิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ในการทำงาน ซึ่งการประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม ต้องยึดหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ ทาน ศีล ภาวนา เพ่ือขัด เกลาจิตใจและนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการ
ขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุ
ส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มี
ความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  จึงเล็งเห็นความสำคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงจึงได้
จัดทำโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง     
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว ใช้ใน
การปฏิบัติราชการและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๒.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน  4  คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง     จำนวน  9  คน 
3. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าประจำ พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ  

         จำนวน  70 คน  
รวมทั้งสิ้น  83  คน 

วิธีการดำเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่          

รู้รักสามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ  คนชรา ผู้ประสบความ
ยากลำบาก) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
ดำเนินงานระหว่างปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  ณ ที่ทำการ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 
งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน    
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้ ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใน
องค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
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๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน      
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน      
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและ
ประชาชน 
                                                                        
 
 
    
 
                                           
                                                             
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นางสาวลัดดา   เรืองอยู่ ) 
                                                                หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                             
                                                                    
         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  ( นายกมล  พนัธ์ปิ่น ) 
                                         รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 
                                                      
            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางกิติพร   แตงชุ่ม )  
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 
 
 
 

 

                                          ผู้เขียนโครงการ 
( นางสาววิสุทธิ์กัลยา  เพชรศรีสังข์ ) 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 


