
 

 
 

  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
----------------------------------------------- 

 

               ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  ในการประชุมครั้งที่
10/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567  มีมติเห็นชอบปรับเกลี่ยตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จากตำแหน่ง
จากตำแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) เป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง นั้น  
          

      เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ถูกต้องตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) และมีแผนอัตรากำลังที่
ครอบคลุมภารกิจตามอำนาจหน้าที ่  ใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน และพัฒนากำลังคน           
ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้ 

1.ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1 

2.ประกาศฉบับนี ้ม ีผลบังค ับใช้ต ั ้งแต่ว ันถัดจากวันที ่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง         
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  เป็นต้นไป 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
 

                        ประกาศ   ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                                              ลงชื่อ) 
                                                            (นางกิติพร  แตงชุ่ม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง      
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
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คำนำ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำโคกสำโรง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ได้มี
การกำหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซับซ้อน มีกำหนดตำแหน่งการจัดโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล(ก.อบต. จังหวัดลพบุรี) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังเป็น
แนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้มีได้มีการปรับปรุงการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบ 
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและเพ่ือ
รองรับภารกิจถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนตำบลมากขึ ้น และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ลพบุรี เรื่อง กำหนดกอง สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 
และตามอำนาจหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
      องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
               ตุลาคม 2567 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกสำโรง  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  จึง
จำเป็นต้อง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ให้สอดรับและสัมพันธ์
กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์
และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564 – 2566  
ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  
ว่า  จะมีตำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง                โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) กำหนด 

 ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์      
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผน 
การใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ครั้งที่ครั้งที่ 10/2567 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ปรับเกลี่ยตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบลจากตำแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) เป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
         2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน        
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

    ๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง         กรอบ

อัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือ      

ในการบริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี ่ยวกับ          
การใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  โดย
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน     
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการ รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ  
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมี
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความพร้อม
ในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
    3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโคกสำโรง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน:  Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการกำหนดระดับ      
ชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ        
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดี ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
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งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงทำได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ จะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานก่อนจะคำนวณเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด / เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3 ประเด็น ดังนี้ 
       3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดทำโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  งานสารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2  เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลาย ๆ ส่ วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั ้งนี ้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที ่เหมาะสม        
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน   
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวน 
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลด จำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ  สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย  จะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่ งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 เพื ่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีความครบถ้วน   
องค์การบริหารส ่วนตำบลโคกสำโรง สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ ได ้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ         
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
 1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
     1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
     1.3 ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
     1.4 ปัญหาน้ำท่วมขังชุมชน และขยะมูลฝอยในชุมชน 
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 2. ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
     2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
  - ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
  - ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  และขาดเงินทุนสนับสนุนอย่างยั่งยืน 
     2.2 ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 3. ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
     3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
     3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
     3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
 4. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
     4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
     4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ทั่วถึง 
 5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
     5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
     5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
     6.1 ปัญหาน้ำเสียจากชุมชนปล่อยลงสู่คลองธรรมชาติ  การเน่าเสียของขยะมูลฝอย 
     6.2 ขาดน้ำสำหรับทำการเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ 
     6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปลกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
 7. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     7.2 บุคคลภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
     7.3 ผู้นำขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาแบบยั่งยืน  และประโยชน์ส่วนรวม 
 
ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล. ถนนคสล. พร้อมวางท่อระบายน้ำ 
     1.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึนให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
     1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางให้เป็นถนนคอนกรีต    
เสริมเหล็ก 
 2. ความต้องการด้านผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 
     2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
       2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ จัดหาตลาดจำหน่ายสินค้า 
     2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
     3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
     3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
     3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 4. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
     4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ – และกำจัดวัชพืช 
     4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
     5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
     5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
     5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
     5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
     6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง การกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
     6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
 7. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
     7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน และจัดฝึกอบรมผู้นำท้องถิ่นให้มีความรู้งานพัฒนา 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง   
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรงจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ยังเน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังเน้นให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทาง  
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น     
และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดวิธ ีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 
   การป้องกันและเสริมสร้างความความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น เหตุวาตภัย อัคคีภัย การส่งเสริม     
การมีส่วนร่วมตามระบบประชาธิปไตย และตามสิทธิมนุษยชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
  การพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาท่ีดี ประชาชนได้รับ      การ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อดำเนินในชีวิตประจำวัน 
  การพัฒนาด้านสาธารณสุข เพื่อให้งานด้านสาธารณสุขมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ปราศจากโรคติดต่อ 
  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ชุมชน  เพื่อให้เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป ได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จัดให้มีกิจกรรมเพื่อความสามัคคีในชุมชน ความเป็น    
น้ำหนึ่งใจเดียวกัน การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  การส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมด้านกีฬาและการท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
  การเพิ ่มรายได้ พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนมีอาชีพเสริม และผู้มีรายได้น้อยมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ    
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน  สะพาน ท่อระบายน้ำ 
การจัดระบบคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย เช่น ป้ายบอกทาง  ไฟฟ้าส่องสว่าง  กำจัดวัชพืชข้างทาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
  การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ การปรับปรุง
ภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  อาคาร  บ้านเรือน สวนสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น การอบรม
พัฒนาความรู้ตรงตามสายงาน  การใช้อุปกรณ์ในสำนักงาน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงานที่ทันสมัย        
มีประสิทธิภาพ  
 การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวม
กฎหมายอื่นของ อบต.ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าที ่ที ่จะเข้าไปดำเนินการ แก้ไขปัญหาในเขตพื้นที ่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร          
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT   
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 ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้                                    

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(6) การสาธารณูปการ 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3) การผังเมือง 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(5) การควบคุมอาคาร 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) ให้มีตลาด 
(5) การท่องเที่ยว 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
  (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

5.6 ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้    
ตามความจำเป็นและสมควร 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง         ความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสำคัญ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการ
ตามภารกิจ (SWOT) 
 การใช้การวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่โดยใช้รูปแบบการประเมินศักยภาพในการพัฒนาตำบล
โคกสำโรง แบบ SWOT Analysis ก็ยังสามารถเน้นให้เห็นถึงความจำเป็น ความสำคัญ และความสอดคล้อง   
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงตามที่ได้กล่าวมาในข้างต้นได้
ชัดเจนและเห็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strong=s) 
1) ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สมบูรณ์ เพื่อรองรับ

ความเจริญเติบโตและการท่องเที่ยวในตำบลโคกสำโรง 
2) มีโครงข่ายการคมนาคมที่ดี สามารถเดินทางติดต่อได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
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3) มีเส้นทางเชื่อมต่อไปภาคเหนือ และภาคอีสาน  จึงเป็นศูนย์กลางการคมนาคม  
ในอนาคต 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ยังไม่มีการประสานการทำงานร่วมกันที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงานที่

ให้บริการสาธารณะในท้องถิ่น 
   2) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด 
   3) ถนนบางสายในตำบลยังชำรุดเป็นอันตรายต่อผู้สัญจร 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานและการคมนาคมได้ร ับความร่วมมือจาก

ประชาชนในพื้นท่ี เป็นอย่างดี เนื่องจากความต้องการเส้นทางการจราจรที่สะดวกต่อการสัญจรไปมา 
2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน

ของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1) โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบล 

ยังไม่มีความชำนาญและขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
   2)  นโยบายที่เปลี่ยนแปลงของรัฐบาล อาจขาดการพัฒนาหรือดำเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

  จุดแข็ง (Strong=s) 
1) หมู ่บ้านในตำบลโคกสำโรง ทั ้ง  9 หมู ่บ้าน มีกลุ ่มอาชีพและชมรมต่างๆที่    

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง สนับสนุนการรวมกลุ่ม ซึ่งได้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ร่วมมือร่วมใจกันทำงานเพ่ือประโยชน์ต่อท้องถิ่น ทำให้ท้องถิ่นเจริญก้าวหน้า 

2) ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาด้านการศึกษา มีการจัดเตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์สถานที่ บุคลากร ส่งผลให้ประชาชนมีทัศนคติและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3) มีการส่งเสริมการออกกำลังกายไม่ว่าจะเป็นสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการ    
ออกกำลังกาย 

4) มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่กระตือรือร้นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบริการประชาชน 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่ชัดเจน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ เป็นต้น 

   2) การเรียนรู้วิถีชีวิต การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ประชาชนยังให้
ความสำคัญไม่มากนัก 
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   3) มีการว่างงานในชุมชน ปัญหาส่วนใหญ่เกิดมาจากผู้มีความรู้น้อยและผู้ที ่จบ
การศึกษาแล้วยังไม่มีงานทำ 
   4) ประชาชนและเยาวชนขาดความรู้ในด้านการดูแลสุขภาพ 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่ให้ความรู้และความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมของประชาชน 
2) การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 

1) การครอบงำทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว ่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต 
โทรทัศน์  วิทยุ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยมที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและ
ประชาชนในปัจจุบัน 

2) ค่าครองชีพที่สูงขึ้น เนื่องจากต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้นตามภาวะความผันผวนของ
เศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและตลาดโลก 
   3)  โรคติดต่อ/เชื้อไวรัส ที่เกิดขึ้นใหม่ โดยไม่สามารถป้องกันหรือแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันท่วงท ี

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
มีการจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ในการดำเนินงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงจัดเตรียม
สถานที่ศูนย์ อปพร. ประกอบกับมีบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งผล
ให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) มีอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตตำบลทุกหมู่บ้าน (อปพร.)     
ที่กระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริการประชาชน 

3)  การสื ่อสาร/ความรวดเร็วในการช่วยเหลือในด้านการป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ประชาชนขาดระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต เช่น ขาดจิตสำนึกในการรักษา

ความสะอาด การก่อความเดือดร้อนให้เกิดขึ้นในสังคม เป็นต้น 
2) ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเรือน เช่น ขยะมูลฝอย การต่อเติมอาคาร

ที่ผิดกฎหมาย แผงร้านขายสินค้าไม่เป็นระเบียบ เป็นต้น 
3) ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดที่มีเป็นจำนวนมาก 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล สามารถส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการสร้างสังคม

เข้มแข็งของคนในชาติให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
2)  นโยบายรัฐบาลในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1) ปัญหายาเสพติด จากภายนอกประเทศ เพราะเป็นเส้นทางการขนถ่ายยาเสพติด 

ที่สำคัญ   
 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง (Strong=s) 
1) ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกสำโรง ในรูปแบบท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และประวัติศาสตร์ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ตำบลโคกสำโรง 

2) มีสถานที่ในการรองรับและจำหน่ายสินค้า ได้แก่ศูนย์จำหน่ายสินค้า OTOP 
ตำบลโคกสำโรง 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวในตำบลยังมีน้อย 

   2) มาตรการส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าที่ระลึกและสินค้าที่ผลิตได้ภายในชุมชน ยัง
ขาดแหล่งตลาดกระจายสินค้า 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว สอดคล้อง

กับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   2) รัฐบาลมีนโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ 

3) เป็นศูนย์กลางการจำหน่ายสินค้า ทำให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในพ้ืนที่ 
4) การเป็นเมืองท่องเที่ยว ก่อให้เกิดรายได้ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ประชาชนใน

ตำบล เมื่อมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเท่ียว 
5) นโยบายรัฐบาลมีการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ประชาชนสร้างอาชีพสร้างรายได้ 

ในชุมชน 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 

   1) ภาวะเศรษฐกิจผันผวน ราคาน้ำมันที่แพงขึ้น ส่งผลให้ปริมาณนักท่องเที่ยวลด
น้อยลง 
   2) หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเที ่ยว ยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ตำบลเท่าที่ควร 
   3) ยังขาดการประสานงานและร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
แหล่งท่องเที่ยว 
   4) งานคาราวานสินค้าที่จัดบ่อยมากเกินไปส่งผลต่อการระบายสินค้าและรายได้ของ
ผู้ประกอบธุรกิจภายในตำบล 
   5) การเพิ่มขึ้นของห้างสรรพสินค้ารวมถึงร้านสะดวกซื้อขนาดใหญ่หลายแห่งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อผู้ประกอบการรายย่อยภายในตำบล 
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5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) เจ้าหน้าที่มีความชำนาญเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย   
2) มีศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยที่สามารถรองรับปริมาณขยะได้ 
3) ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ

ปัญหารวมถึงสถิติการร้องเรียนเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

1) มาตรการควบคุมดูแลการจัดเก็บขยะมูลฝอยยังขาดประสิทธิภาพ 
   2) ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด รวมถึงปัญหาการทิ้ง
ขยะไม่เป็นที ่
   3) งบประมาณที่มีอยู ่อย่างจำกัดในการจัดซื ้อครุภัณฑ์เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามและสมบูรณ์ในเขตตำบลโคกสำโรง 
3) ได้รับความสนใจและร่วมมือจากหน่วยงานท้องถิ่นในการร่วมกันจัดการเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม  
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 

   1) ถนนภายในหมู่บ้านของประชาชนมีลักษณะคับแคบทำให้ยากต่อการเข้าไปนำ
ขยะออกมาเพ่ือนำไปทำลาย 
   2) ในช่วงฤดูฝนเป็นอุปสรรคต่อเจ้าหน้าที่ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดเก็บขยะ 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Strong=s) 

1) มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ 
2) มีต้นทุนทรัพยากรท้องถิ ่นและภูมิปัญญาที่ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมและ

สนับสนุน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 

   1)ไม่มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ของผู้สูงอายุทำให้ภูมิปัญญาบางอย่างขาดหายไป
จากสังคม 

 2)ประชาชนยังขาดความความรู้  ความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ ่น  และยังรับ
วัฒนธรรมตะวันตกทำให้เด็กมีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม 

โอกาส (Opportunity=O) 
 1) หน่วยงานราชการและเอกชนให้ความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

รักษาขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 

 1) ขาดการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิน่ ทำให้ประชาชนและเยาวชนไม่ได้รับการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2)การครอบงำทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุ 

ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยมที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและประชาชนใน
ปัจจุบัน 

 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strong=s) 
1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และมีการกำหนดแผน
อัตรากำลังตามโครงสร้าง 

2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 
3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมาขึ้น 
4) มีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน 
5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1) ประชาชนบางส่วนยังขาดความสนใจที่จะเข้ามามีส่วนรวมในกิจกรรมของตำบล 

   2) บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลมีความถนัดเฉพาะด้าน ซึ่งไม่สามารถทำงาน
ได้หลากหลายและทดแทนกันในกรณีขาดบุคลากร 
   3) บุคลากรบางส่วนยังขาดความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   4) บุคลากรยังขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายขององค์กรเป็นสำคัญ 
โดยปฏิบัติงานเฉพาะในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 

โอกาส (Opportunity=O) 
1) การที่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการอบรมและพัฒนาจาก

หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
2) มีการจัดประกวดการบริหารจัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล) ทำให้เกิดการตื่นตัวและ

พัฒนาองค์กร 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 

1) ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) ระเบียบกฎหมาย รวมถึงนโยบายจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคยังคงยึดรูปแบบ
การสั่งการจากบนลงล่างซึ่งขัดต่อหลักการพื้นฐานของการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
   3) ความล่าช้าในการสนับสนุนงบประมาณ ความไม่ชัดเจน และความไม่จริงจังที่จะมี
การจัดสรรงบประมาณการดำเนินงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วย
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
               จากภารกิจและอำนาจหน้าที่ทั้ง 7 ด้าน ตามข้อ 5. รวมถึงการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา
ตำบลโคกสำโรง สามารถนำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการกำหนด
อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
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 ภารกิจหลัก 

     1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
     2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
          6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
          7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) สำนักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  38 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน  
2  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน  16  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
จำนวน  9  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  23 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 
88 อัตรา 
  
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 

8.1 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  
มีภารกิจ  อำนาจหน้าที ่ที ่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที ่ที ่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5          พ.ศ.
2546 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.
2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหาร      
งานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน    
ส่วนตำบล เรื ่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
พ.ศ.2563 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
1.สำนักปลัดอบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
        -งานสารบรรณ 
        -งานบริหารงานบุคคล 
        -งานกิจการสภา 
        -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -งานตรวจสอบภายใน 
        -งานด้านสาธารณสุข 
1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        -งานนโยบายและแผน 
        -งานวิชาการ 
        -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        -งานงบประมาณ 
1.1.3 งานนิติการ 
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
        -งานบรรจุและแต่งตั้ง 
        -งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข  
         บันทึกข้อมูล ประวัติ 
        -งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
        -งานการกำหนดตำแหน่งและการ 
         ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
        -งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
          สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  
          การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือ 
          รับโอน 
        -งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร  
         ท้องถิ่น แห่งชาติ 
        -งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        -งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
          และค่าตอบแทน 
 

 
1.สำนักปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.1.3 งานนิติการ 
1.1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1.1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอำนวยการ 
        -งานป้องกัน 
        -งานฟ้ืนฟ ู
        -งานศูนย์ อปพร. 
        -งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.1.6 งานสวัสดิการสังคม 
        -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
        -งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
        -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
        -งานฝึกอบรมอาชีพ 
        -งานข้อมูล 
1.1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         -งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน   
          ประกอบการ 
         -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
          สิ่งแวดล้อม 

  

2.กองคลัง 
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ งานสารบรรณ 
2.1.2งานการเงินและบัญชี 
        -งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        -งานการบัญชี 
        -งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        -งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.1.3งานพัฒนารายได ้
        -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -งานพัฒนารายได ้
 

2.กองคลัง 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
2.1.1 งานบัญชี 
2.1.2 งานการเงิน        
2.1.3 งานพัฒนารายได ้
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2.กองคลัง (ต่อ) 
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.3งานพัฒนารายได ้
        -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ 
2.1.4งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
2.1.5งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        -งานทะเบียนทรัพย์สิน 
        -งานแผนที่ภาษ ี

2.กองคลัง (ต่อ) 
2.2 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
2.2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

 

3.กองช่าง 
3.1ฝ่ายบริหารงานช่าง 
3.1.1งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ งานสารบรรณ 
3.1.2งานควบคุมการก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        -งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ 
        -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.1.3งานควบคุมอาคาร 
        -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.1.4งานผังเมือง 
        -งานสำรวจและแผนที่ 
        -งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -งานควบคุมทางผังเมือง 
3.1.5งานสำรวจและออกแบบ 
         -งานประเมินราคา 
         -งานวิศวกรรม 
         -งานออกแบบ 
 

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานช่าง 
3.1.1 งานบริหารงานทั่วไป       
3.1.2 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.1.3 งานควบคุมอาคาร 
3.1.4 งานสาธารณูปโภค 
3.1.5 งานผังเมือง 
3.1.6 งานสำรวจและออกแบบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

3.กองช่าง (ต่อ) 
3.1ฝ่ายบริหารงานช่าง 
3.1.6งานสาธารณูปโภค 
          -งานประสานสาธารณูปโภค 
          -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          -งานการระบายน้ำ 
          -งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 
 

 
 

 

4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
4.1ฝ่ายบริหารการศึกษา 
4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ งานสารบรรณ 
4.1.2งานบริหารการศึกษา 
       -งานบริหารโรงเรียน 
        -งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานบริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ 
4.1.3งานส ่งเสร ิมการศ ึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        -งานศูนย์วัฒนธรรม 
        -งานศึกษานอกระบบ 
        -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
        -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
        -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานติดตามและประเมินผล 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.1.2 งานบริหารการศึกษา 
4.1.3 ง านส ่ ง เสร ิ มการศ ึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.1.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1.1งานตรวจสอบภายใน 
 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.         
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1 1 1 1 - - -  

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานบริหารงานทั่วไป         
     เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
     ลูกจ้างประจำ         
     นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 2 2 2 2 - - -  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สำนักปลัด อบต. (ต่อ)         

งานนิติการ         
     นิติกร (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานสวัสดิการสังคม         
     นักพัฒนาชุมชน (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
งานการเจ้าหน้าที่         
     นักทรัพยากรบุคคล (ปก)./(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
     เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย (ปง.)/(ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
     นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -  
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงานประจำรถขยะ 8 8 8 8 - - -  
     คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี         
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานบัญชี         
     นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานการเงิน         
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (ต่อ)         

     ลูกจ้างประจำ         
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
งานพัฒนารายได้         
     นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 2 2 2 2 - - -  
ฝ่ายบริหารงานการคลัง         
งานบริหารงานทั่วไป         
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
     เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน         
     นักวิชาการคลัง (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานช่าง         
งานบริหารงานทั่วไป         
     เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 1 1 1 1 - - -  
งานควบคุมการก่อสร้าง         
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ช่างก่อสร้าง 1 1 1 1 - - -  
งานควบคุมอาคาร         
     นายช่างโยธา (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง (ต่อ)         

งานสาธารณูปโภค         
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 6 6 6 6 - - -  
งานผังเมือง         
     นายช่างผังเมือง (ปง.)/(ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1 - - -  
งานสำรวจและออกแบบ         
     นักจัดการงานช่าง (ปก.)/(ชก.) - 1 1 1 - - - ว่าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ฝ่ายบริหารการศึกษา         
งานบริหารงานทั่วไป         
     เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 1 1 -   ว่าง 
     เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)/(ชง.) - 1 1 1 -   ว่าง 
     พนักงานจ้างท่ัวไป         
     คนงาน 2 2 2 2 - - -  
งานบริหารการศึกษา         
     นักวิชาการศึกษา (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน   
ตำบลโคกสำโรง 

        

     พนักงานครู         
     ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอรับการ

จัดสรร 
จากกรมฯ 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(ต่อ) 
        

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
     ครู  3 3 3 3 - - -  
     ครูผู้ช่วย - 2 2 2 - - - ว่าง 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ          
     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.)/(ชก.) 1 1 1 1  - - ว่าง 

รวม 82                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              88 88 88 - - -  
 
 

หมายเหตุ       องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1     แห่ง   
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  มีครู     3      ราย   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ     3     ราย   พนักงานจ้างทั่วไป      2     ราย  
  นักเรียน     96     ราย     
    - รวมทั้งสิ้น ข้าราชการ    3   ราย   พนักงานจ้างตามภารกิจ     3     ราย    
         พนักงานจ้างทั่วไป      2     ราย  นักเรียน     96     ราย     
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- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
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     10. โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

  
 

 
นางสาวปราณี ปิ่นประดับ)  

 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(ว่าง) (51-3-04-2102-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(51-3-01-2101-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ว่าง) (51-3-08-2107-002) 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญช ี
 (ว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
(51-3-04-2102-001) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(51-3-05-2103-001) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
(51-3-08-2107-001) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(51-3-00-1101-001) 
(นายวันชัย  สนธิสญัญา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

(51-3-00-1101-002) 
(นายกมล  พันธ์ปิ่น) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานบัญช ี
- งานการเงิน 
- งานพัฒนารายได ้
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานตรวจสอบและออกแบบ 
 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด  

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(53-3-01-2101-001) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 

(51-3-12-3205-001) 



 

            -31- 
       โครงสร้างสำนักปลดั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปัจจุบัน - - - 1 - - - 2 - - 1 - - 4 1 14 11 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
  (51-3-01-4101-001) 
  (นางสาวจินตนา  สุขกำเนิด) 
  ลูกจ้างประจำ 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
 (นางจันทร์เพ็ญ  ยิ้มอยู่) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ  
 แผน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
 (51-3-01-3103-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  
 นโยบายและแผน (1) 

 

งานนิติการ 
-นิติกรชำนาญการ 
(51-3-01-3105-001) 
(นายสายลม  ทุมนาราช) 

 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   (ปก./ชก.) (ว่าง) 
  (51-3-01-3801-001) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (2) 

 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
(ว่าง)  (51-3-01-3601-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-พนักงานขับรถยนต์ (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจำรถขยะ (8) 
-คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล (1) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(51-3-01-2101-001) (นางสาวลัดดา  เรืองอยู่) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (ว่าง) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(51-3-01-2101-002)  

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    
  (51-3-01-3102-001) 
  (นางสาววิสุทธิ์กัลยา เพชรศรีสังข)์ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปัจจุบัน - - - - 1 - - 3  - 1 - - 5 1 3 3 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (ว่าง) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(51-3-04-2102-002) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
  (51-3-04-4203-001) 
  (นางสาวปวีณา  มั่นดี) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ         
  (51-3-04-3203-001) 
  (นางสาวนฤมล   แย้มกมล) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
(ว่าง) (51-3-04-4204-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

(51-3-04-2102-001) 
(นางสาวขนิษฐา  ไชยสัตย์) 

งานบัญช ี
- นกัวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
  (51-3-04-3201-001) 
  (นางพัชราภรณ์  ชยัพิบูลย์) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- นักวิชาการคลังชำนาญการ 
  (51-3-04-3203-001) 
  (นางสาวสุภัสรา  แท่นนอก) 
 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(ว่าง) 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
 (51-3-04-4201-001)  
ลูกจ้างประจำ 
- จพง.การเงินและบัญชี 
  (นางสุดารัตน์   คองกุ่ย) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปจัจุบัน - - - 2 - - - - - - - 2 - 4 - 4 7 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-002) 
(นายธีรศักดิ์  โรจน์รัตนาภรณ์ 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ช่างก่อสร้าง (1) 

งานควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธาชำนาญงาน  
 (51-3-05-4701-001) 
 (นายสุขเกษม  บุญมศีิริกุล) 
 
 
 

งานผังเมือง 
-นายช่างผังเมือง   
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-05-4704-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-001) 
(นายธาดา   สนธิพันธ์) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 (51-3-05-4101-001) 
(นางสาวทัชตะวัน  ทรัพย์สิน) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (6) 
  
 

งานสำรวจและออกแบบ 
-นักจัดการงานช่าง  
 (ปก./ชก.) (ว่าง) 
(51-3-05-3707-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ข้าราชการคร ู รวม ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จำนวนปัจจุบัน - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 2 1 5 - 4 2 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(51-3-08-2107-002) 

งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 (51-3-08-3803-001) 
(นางสาวอภิระมณ  อยู่ดี) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ว่าง) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(51-3-08-2107-001) 
(นางวรรณพร   สร้อยสุวรรณ) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) (ว่าง) 

(51-3-08-4201-001) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-08-4203-001) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานคร ู
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ)  
(15-3-08-6600-015) 
 (นางกาญจนา   บุญเลิศ) 
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการ)  
(15-3-08-6600-016) 
 (นางสาวปวีณา  แสงม่วง) 
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการ)  
(15-3-08-6600-017) 
(นางสาวประภาพร  สอดแนม) 
-ครูผู้ช่วย (ว่าง) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยครู (3) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ ๆ 
1 นายวนัชยั สนธิสัญญา ปริญญาโท 51-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 51-3-00-1101-001 ปลัดอบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 608,040 84,000 84,000 776,040 

2 นายกมล      พนัธ์ปิ่น ปริญญาโท 51-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 51-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 475,560 42,000 - 517,560 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
3 - - 51-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 51-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

 สำนักปลัด อบต.            
 พนักงานส่วนตำบล            

4 น.ส.ลัดดา   เรืองอยู ่ ปริญญาโท 51-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 51-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 429,240 42,000 - 471,240 

5 - - 51-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 51-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 393,600 18,000 - 411,600 
ว่าง 

6 - - 51-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก./ชก. 51-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

7 น.ส.วิสทุธิก์ัลยา เพชรศรีสังข ์ ปริญญาโท 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 51-3-01-3102001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 282,600 - - 282,600 

8 - - 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 355,320 - - ว่าง 

9 นายสายลม  ทมุนาราช ปริญญาตร ี 51-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 51-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 382,560 54,000 - 436,560 

10 - - 51-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 51-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

11 - - 51-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารภยั 

ปง./ชง. 51-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารภยั 

ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

12 น.ส.จนิตนา สุขกำเนิด ปริญญาตร ี 51-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 51-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 168,360 - -  
 ลูกจ้างประจำ            

13 นางจันทรเ์พ็ญ  ยิม้อยู ่ ปริญญาตร ี - นักจดัการงานทั่วไป - - นักจดัการงานทั่วไป - 248,160 - -  
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ ๆ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
           

14 น.ส.สรญัยา  แสงสิทธิ ์ ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชมุชน - - ผช.นักพัฒนาชมุชน - 294,240 - -  

15 น.ส.สาริศา สรอ้ยวัน ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชมุชน - - ผช.นักพัฒนาชมุชน - 216,120 - -  

16 น.ส.สุภาพร  ทมุนาราช ปริญญาตร ี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 228,240 - -  

17 น.ส.มาริสา  อยู่ซับซ้อน ปริญญาตร ี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- - ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 193,800 - -  

18 น.ส.พัชรินทร์ มั่งทอง ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - 187,680 - -  

19 น.ส.พัชรินทร์ เรอืงสุข ปวช. - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - 167,040 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ) 

           

20 นายขวัญชยั อินทมาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 170,640 - -  

21 นายธีรเชษฐ์ โรจน์รัตนาภรณ์      ปวส. - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 148,320 - -  

22 นายสำเริง   กลิน่กลาหลง ม.3 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 146,880 - -  

23 นายศราวุธ   ชอ่พฤกษา ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 122,160 - -  

24 นายนัฐวฒุิ  สิงห์ไพร ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 - -  

25 นายสมเกียรติ  สนีวน ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 146,040 - -  

26 นายพรชัย  บุญโสต ม.3 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 122,160 - -  

27 นายวนัชยั  ครุฑนาค ปวส. - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

28 น.ส.มาลยั  บุตรด ี ม.6 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 - -  

29 น.ส.กฤษณา  วงค์หวัง ปวส. - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 - -  

30 นายจำนงค์     คล้ายพลอย ปวส. - คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล - - คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล  - 108,000 - -  
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ ๆ 
31 นายธวัชชยั   ชวูงษ ์ ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

32 นายสริิพัฒน ์ นาคพวง ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

33 นายณฐัศาสตร์  ทองแพ ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

34 นายสุพจน์   ผลทอง ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

35 นายชำนาญ  คลังผา ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

36 นายภมูิพัฒน์  จรรยา ปวช. - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

37 นายสมภพ  กระจายศร ี ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - -  

38 - - - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - ว่าง 

 กองคลัง            
 พนักงานส่วนตำบล            

39 น.ส.ขนิษฐา   ไชยสัตย ์ ปริญญาโท 51-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 51-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840 

40 - - 51-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 51-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 18,000 - 411,600 
ว่าง 

41 - - - หัวหน้ากลุม่งานการเงิน
และบัญช ี

 

ชพ. - หัวหน้ากลุม่งานการเงิน
และบัญช ี

 

ชพ. - - -  
ว่าง 

42 นางพัชราภรณ์ ชยัพิบูลย ์ ปริญญาโท 51-3-04-3201-001 นักวชิาการการเงนิและ
บัญชี 

ชก. 51-3-04-3201-001 นักวชิาการการเงนิและ
บัญชี 

ชก. 362,640 - -  

43 น.ส.นฤมล      แยม้กมล ปริญญาโท 51-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 51-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได ้

ชก. 317,520 - -  

44 น.ส.สุภัสรา     แท่นนอก ปริญญาโท 51-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 51-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 349,320 - -  
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ ๆ 

45 - - 51-3-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 51-3-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

46 น.ส.ปวีณา   มัน่ด ี ปริญญาตร ี 51-3-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง. 51-3-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง. 171,720 - -  

47 - - 51-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 51-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ปง./ชง 297,900 - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจำ            

48 นางสุดารัตน์   คองกุ่ย ปวส. - จพง.การเงนิและบญัช ี - - จพง.การเงนิและบญัช ี - 308,040 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

           

49 น.ส.อภญิญา  เดชคง ปริญญาตร ี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - 165,600 - -  

50 น.ส.อมรรัตน ์ บัวล ี ปริญญาตร ี - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 146,760 - -  

51 น.ส.เสาวลักษณ ์เรอืงสุข ปวช. - ผช.จพง.พัสด ุ - - ผช.จพง.พัสด ุ - 165,000 - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

52 นายภาณ ุ อนิผล ปวส.   - คนงาน 
 

- - คนงาน 
 

- 108,000 - -  

55 น.ส.รพีพรรณ  บัวล ี ปวช. - คนงาน 
 

- - คนงาน - 108,000 - -  

54 นายนรนิทร์ธร เลก็สวัสดิ ์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

 กองช่าง            
 พนักงานส่วนตำบล            

55 นายธาดา  สนธิพันธ ์ ปริญญาโท 51-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง 
(ผู้อำนวยกองช่าง) 

ต้น 51-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง 
(ผู้อำนวยกองช่าง) 

ต้น 531,360 42,000 - 573,360 

56 นายธรีศกัดิ์  
โรจน์รัตนาภรณ ์

ปริญญาโท 51-3-05-2103-002 นักบริหารงานชา่ง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง) 

ต้น 51-3-05-2103-002 นักบริหารงานชา่ง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง) 

ต้น 369,480 18,000 - 387,780 

57 - - 51-3-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก/ชก 51-3-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก/ชก 355,320 - - กำหนดเพิ่ม 
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ที ่
 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ ๆ 

58 นายสขุเกษม บุญมีศริกิุล ปริญญาตร ี 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 324,360 - -  

59 - - 51-3-05-4701-001 นายช่างผงัเมอืง ปง/ชง 51-3-05-4701-001 นายช่างผงัเมอืง ปง/ชง 297,900 - - ว่าง 

60 น.ส.ทชัตะวนั  ทรัพย์สนิ ปริญญาตรี- 51-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 51-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 307,920 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

           

61 นายณฐัภทัร สมสร้าง ปวส. - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 156,000 - -  

62 นายประทีป  บัวล ี ปวส. - ผู้ช่วยนายชา่งผังเมอืง - - ผู้ช่วยนายชา่งผังเมอืง - 138,000 - -  

63 นายฉัตรชยั  คลงัผา ปวช. - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - 138,000 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ) 

           

64 นายณรงค์ศักดิ์ จานุกูล ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 112,800 - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

65 น.ส.ชลธชิา  เอมมะ ม.6  - คนงาน 
 

- - คนงาน 
 

- 108,000 - -  

66 นายจักรพันธ ์ซำตระกูล ป.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

67 นายประเสริฐ  ไกรยสทุธิ ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

68 นายองอาจ  กระต่ายโพธิ ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
69 นายสรุิยา  จูงจิตร ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
70 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง 

71 - -  - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 - - ว่าง 
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ที ่
 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน  
หมายเหต ุเลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ ๆ 
 กองการศึกษา            
 พนักงานส่วนตำบล            

72 นางวรรณพร  
สร้อยสุวรรณ 

ปริญญาโท 51-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 51-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 396,120 42,000 -  

73 - - 51-3-08-2107-002 หน.ฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 51-3-08-2107-002 หน.ฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 393,600 18,000 - 411,600 
ว่าง 

74 น.ส.อภริะมณ  อยู่ด ี ปริญญาโท 51-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 51-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 342,720 - -  
75 - - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ - - - - รอรับการ

จัดสรรจาก
กรมฯ 

76 - - 51-3-08-4201-001 จพง.การเงนิและบญัชี  ปง./ชง. 51-3-08-4201-001 จพง.การเงนิและบญัชี  ปง./ชง. 297,900 - - กำหนดเพิ่ม 

77 - - 51-3-08-4203-001 จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 51-3-08-4203-001 จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 297,900 - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานคร ู            
78 นางกาญจนา  บุญเลิศ ปริญญาโท 51-3-08-6600-015 ครู คศ.3 51-3-08-6600-015 ครู คศ.3 387,720 134,400 522,120  

79 น.ส.ปวีณา  แสงมว่ง ปริญญาตร ี 51-3-08-6600-016 ครู คศ.2 51-3-08-6600-016 ครู คศ.2 346,800 42,000 388,800  

80 น.ส.ประภาพร  สอดแนม ปริญญาตร ี 51-3-08-6600-017 ครู คศ.2 51-3-08-6600-017 ครู คศ.2 333,000 42,000 375,000  

81 - - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - กำหนดเพิ่ม 

82 - - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 

           

83 น.ส.สุพัตรา  เพช็รพลอย ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -  - -  
84 น.ส.เสาวรส งามขำ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -  - -  
85 น.ส.บุญยืน แสงสทิธิ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -  - -  

86 น.ส.เนตรดาว  พทุธา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -  - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
87 น.ส.อารยีา มีชยัแสง ม.6 - คนงาน 

 
- - คนงาน 

 
- 108,000 - -  

88 น.ส.ภาณิภัคศ์  ทองแพ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทตำแหน่ง  ทุกสายงาน 
และทุกระดับ ให้ มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดย
จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง  3  ปี  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรงต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และของจังหวัดประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2570  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล   
โคกสำโรง  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนด     
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
ถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ได้ไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อม
ทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์  โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  
รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 

1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน  2560 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 3 ปี 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  
279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้   

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
----------------------------------------------- 

 

               ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  ในการประชุมครั ้งที่
10/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567  มีมติเห็นชอบปรับเกลี่ยตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จากตำแหน่งจาก
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) เป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง นั้น  
          

      เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ถูกต้องตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  (ก .อบต.จังหวัดลพบุรี) และมีแผนอัตรากำลังที่
ครอบคลุมภารกิจตามอำนาจหน้าที่  ใช้เป็นเครือ่งมือในการวางแผนอัตรากำลังคน และพัฒนากำลังคน           ให้
สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้ 

1.ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1 

2.ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง         ประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง  เป็นต้นไป 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
 

                        ประกาศ   ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                                              ลงชื่อ) 
                                                            (นางกิติพร  แตงชุ่ม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง      
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ที่  526 / ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 

********************************* 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ  มาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2545 ลงวันที่ 19  พฤศจิกายน  2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง
ปัจจุบัน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้  
     ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  เป็นประธานกรรมการ 
     ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง      เป็นกรรมการ 
     3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  เป็นกรรมการ 
      4. ผู้อำนวยการกองช่าง         เป็นกรรมการ 
     5. ผู้อำนวยการกองคลัง         เป็นกรรมการ  
     6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
     7. หวัหน้าสำนักปลัด     เป็นเลขานุการ 
                          8. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน
ของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕67 

  
      (ลงชื่อ)  
       ( นางกติิพร  แตงชุ่ม ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 
 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ที่     ลบ 72301/128                           วันที่  9 กันยายน  2567 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
...................................................................................................................................................... ........................ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

  
  ด้วย  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงมีการขยายตัวของเมือง   จึงทำให้งาน
สาธารณูปโภคต่างๆมีปริมาณงานและภารกิจเพิ่มมากขึ้น  จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
รองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   
 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล     
โคกสำโรงดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมเพื ่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง       
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  ในวันที่ 10 กันยายน  
2567  เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมสภา  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง   

 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าว  โดยพร้อมเพรียงกัน             
  
       
 
        (นายวันชัย  สนธิสัญญา) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ที ่      72301/129                                         วนัที่ 10  กันยายน  2567                  . 
เรื่อง  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 
........................................................................................................................................... ................................... 
ถึง   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2563 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ลงวันที่  30 ธันวาคม  2563  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรงจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี เพื ่อรองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดำเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอรายงานผลการประชุมเพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  ดังเอกสารแนบท้ายนี้ 
 
 

  เพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 

 
(นางสาววิสุทธิ์กัลยา   เพชรศรีสังข์) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
. 

สำเนาแจกจ่าย 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง 
5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ครั้งที ่ 1/2567 
วันที ่ 10  กันยายน  2567 

  เวลา  10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  

 
 
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ที่    /2567  ลงวันที่ 9 กันยายน 2567  เรื ่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี) ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        เป็นประธานกรรมการ 
1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ  
1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ  
1.4 ผู้อำนวยการกองช่าง              เป็นกรรมการ 
1.5 ผู้อำนวยการกองคลัง    เป็นกรรมการ 
1.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ   เป็นกรรมการ 
1.7 หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นเลขานุการ 
1.8 นักทรัพยากรบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  
ในองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และ
การจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
สาระสำคัญดังนี้ 

 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที ่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล  
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำล ังคนที ่ม ีอยู ่ ในปัจจุบ ันและกำลังคน  
ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมข้ึนอัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
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  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคนที่มี
อยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคน    
ท ี ่ม ีอย ู ่   การพ ัฒนาหร ือฝ ึกอบรมกำล ังคนที่ ม ีอย ู ่ ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ ้น และใช ้กำล ังคนท ี ่ม ีอยู่  
ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  
ในแต่ละส่วนราชการ   

2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง           ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 - 2569 

3. ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  กำหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต.  
ต้องไม่เกิน ร้อยละ 40  เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้  

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
         - ไม่มี      
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา    
    
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569  
4.2 พิจารณาภาระค่าใช้จ่าย งบบุคลากร ตามมาตรา 35  
   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
ครั้งที ่ 1/2567 

วันที่ 10 กันยายน  2567  เวลา  10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

 
------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางกติิพร   แตงชุ่ม ประธานคณะกรรมการ  

2 นายวันชัย  สนธสิัญญา กรรมการ  

3 นายกมล  พันธ์ปิ่น กรรมการ  

4 นายธาดา  สนธิพันธ์ กรรมการ  

5 นางวรรณพร  สร้อยสุวรรณ กรรมการ  

6 นางสาวขนิษฐา  ไชยสัตย์ กรรมการ  

7 นางสาวลัดดา  เรืองอยู่ เลขานุการ  

8 นางสาววิสุทธิ์กัลยา  เพชรศรีสังข์ ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

    
    
    
    
    

 
 
 
 

 
 



 

รายงานการประชุมคณะทำงานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ครั้งที ่ 1/2567 
วันที่ 10 กันยายน 2567  เวลา  10.00 น.  

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง   
 

------------------- 
ผู้มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นางกิติพร   แตงชุ่ม ประธานคณะกรรมการ กิติพร   แตงชุ่ม 
2 นายวันชัย  สนธสิัญญา กรรมการ วันชัย  สนธิสัญญา 
3 นายกมล  พันธ์ปิ่น กรรมการ กมล  พันธ์ปิ่น 
4 นายธาดา  สนธิพันธ์ กรรมการ ธาดา  สนธิพันธ ์
5 นางวรรณพร  สร้อยสุวรรณ กรรมการ วรรณพร  สร้อยสุวรรณ 
6 นางสาวขนิษฐา  ไชยสัตย์ กรรมการ ขนิษฐา  ไชยสัตย์ 
7 นางสาวลัดดา  เรืองอยู่ เลขานุการ วลัดดา  เรืองอยู่ 
8 นางสาววิสุทธิ์กัลยา  เพชรศรีสังข์ ผู้ช่วยเลขานุการ วิสุทธิ์กัลยา  เพชรศรีสังข์ 

 
 

เริ่มประชมุเวลา  10.00 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  ที่    /2567  ลงวันที่ 9 กันยายน  2567  เรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  

1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        เป็นประธานกรรมการ 
1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ  
1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ  
1.4 ผู้อำนวยการกองช่าง              เป็นกรรมการ 
1.5 ผู้อำนวยการกองคลัง    เป็นกรรมการ 
1.6 หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นเลขานุการ 
1.7 นักทรัพยากรบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรร
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 

 
/2.1 ศึกษา...... 
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 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที ่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

2.4 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสีย
กำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนา
หรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละ
คน 
  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง  ๆ ในแต่ละส่วนราชการ   

2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ประจำประมาณ 2567 - 2569 

3. ภาระค ่าใช ้จ ่ายตามมาตรา 35  กำหนดไว ้  ค ่าใช ้จ ่ายทางด้านบุคลากร ในแต ่ละ อบต.  
ต้องไม่เกิน ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   

   - ไม่มี      
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
     - ไม่มี      
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง      

ให้เหมาะสมกับปริมาณงาน ด้านการจัดหาบุคลากร เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร  
ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  จึงขอให้เลขานุการคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

เลขานุการ - การปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงในครั้งนี้  ให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจ
หน้าที ่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา 3 ปี ดังนี้ 

 / 1.วิเคราะห์.... 
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   1. วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
   2. วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น  
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี 
   4. วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มี
อยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
กำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และกำลังคนที่มีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
   5. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการการกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบของ       
แต่ละส่วนราชการ 

ประธาน - จึงขอให้คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี ได้ช่วยพิจารณาเพื่อวิเคราะห์ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ที่มีความจำเป็นต้องกำหนดเพิ่มหรือลดตำแหน่งเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณ
งาน 

ที่ประชุม - รับทราบ 
 

ปลัด อบต. - ในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) การวางแผนอัตรากำลัง มีส่วน
สำคัญที่จะใช้ประกอบการจัดทำแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายตาม พรบ.บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35  การคำนึงถึงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่กำหนดไว้ไม่เกินร้อย
ละ 40 ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องนำมาพิจารณาในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ในครั้งนี้  เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ขอให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาวิเคราะห์ตำแหน่งของพนักงานที่มีความจำเป็นต้องกำหนดเพ่ิม
หรือลดตำแหน่ง  ตลอดจนการยุบส่วนราชการที่เห็นว่าจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรลง
ได้  เพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงานต่อไป 

ปลัด อบต. - การจะกำหนดกรอบอัตรากำลังควรพิจารณาถึงเป้าหมาย  โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการ
กำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และเสริมสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมชุมชน 

   /6.ยุทธศาสตร์...... 
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  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
หัวหน้าสำนักปลัด – เนื่องด้วยในเขต อบต.โคกสำโรง ทำให้มีครัวเรือนและประชากรเพิ่มมากขึ้น ทำให้งานด้าน

สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค 
การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การ
วางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล มีปริมาณงาน
และภารกิจเพิ ่มมากขึ ้น เดิมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาลอยู่แต่ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลานาน และในปัจจุบันงานบริการด้าน
สาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น จึงต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น ภารกิจหน้าที่
ด้านสาธารณสุขเป็นส่วนสำคัญท่ีใช้ความละเอียดรอบคอบในการดำเนินงานตามขอบข่ายหน้าที่
ซึ่งแบ่งกันอย่างชัดเจนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ด้วยปริมาณงานประกอบกับหน้าที่
ของเจ้าพนักงานสุขาภิบาลไม่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานจึงทำให้ภาระการ
ดำเนินงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
อนุมัติปรับปรุงตำแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  เป็นตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) แทน 1 อัตรา   

  
ผอ.กองคลัง - ในส่วนของกองคลัง ไม่ประสงค์ที่จะกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือปรับลดในกรอบอัตรากำลัง  เห็น

ควรคงตำแหน่งเดิมไว้ทั้งหมด 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ  - ในส่วนของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไม่ประสงค์ที่จะกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  
                      หรือปรับลดในกรอบอัตรากำลัง  เห็นควรคงตำแหน่งเดิมไว้ทั้งหมด 
 

ผอ.กองช่าง - ในส่วนของกองช่าง ไม่ประสงค์ที่จะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมหรือปรับลดในกรอบอัตรากำลัง  เห็น
ควรคงตำแหน่งเดิมไว้ทั้งหมด 

 

นักทรัพยากรบุคคล - ตามท่ีได้คำนวณภาระค่าใช้จ่ายเบื้องต้น กรณีท่ีสำนักปลัด ได้ขอปรับปรุงตำแหน่ง  เจ้า
พนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 ตำแหน่ง เป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  1 ตำแหน่ง 1 อัตรา นั้น อัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ตามตำแหน่งที่สำนัก
ปลัด ปรับปรุงขึ ้นใหม่นั ้น ภาระใช้จ่ายในส่วนของหมวดเงินเดือนที ่ต ั ้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรณีขอปรับปรุงตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) เป็นตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  1 ตำแหน่ง เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.09  ถือว่าเป็นภาระค่าใช้จ่ายที่ยังไม่สูง 

 

ปลัด อบต. - จากภาระค่าใช้จ่ายในเบื้องต้นที่นักทรัพยากรบุคคลได้คำนวณไว้นั้น  ถือว่าเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ที่ยังไม่สูงมาก  เห็นว่าเราสามารยุบเลิกและกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มได้ ส่วนใน
การจัดทำแผนในครั ้งต่อไป ค่อยมาประเมินกันอีกทีว่าจำนวนบุคลากรในองค์กรมีค วาม
เหมาะสมกับปริมาณงานในองค์กรหรือไม่  

 
/ประธาน...... 
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ประธาน - มีคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยหรือมีความคิดเห็นใดเพ่ิมเติมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม

ในการให้กำหนดตำแหน่งตามที่เสนอ 
 
ที่ประชุม - เห็นควรกำหนดตำแหน่งตามที่เสนอ ด้วยมติที่เป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน 
ประธาน     - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดจะเสนอในที่ประชุมหรือไม่   หากไม่มีขอปิดการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
 
 
    (ลงชื่อ)       ผู้จดรายงานการประชุม  
        (นางสาววิสุทธิ์กัลยา  เพชรศรีสังข์)   
                           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 
    (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางกิติพร      แตงชุ่ม ) 
                ประธานคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง (ใหม)่ 
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

  
 

 
นางสาวปราณี ปิ่นประดับ)  

 
 

       โครงสร้างสำนักปลดั 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(ว่าง) (51-3-04-2102-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(51-3-01-2101-002) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ว่าง) (51-3-08-2107-002) 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญช ี
 (ว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
(51-3-04-2102-001) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(51-3-05-2103-001) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
(51-3-08-2107-001) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(51-3-00-1101-001) 
(นายวันชัย  สนธิสญัญา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

(51-3-00-1101-002) 
(นายกมล  พันธ์ปิ่น) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานบัญช ี
- งานการเงิน 
- งานพัฒนารายได ้
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานตรวจสอบและออกแบบ 
 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด  

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(53-3-01-2101-001) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 

(51-3-12-3205-001) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปัจจุบัน - - - 2 - - 1 1 - - 2 - - 6 1 14 11 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
  (51-3-01-4101-001) 
  (นางสาวจินตนา  สุขกำเนิด) 
  ลูกจ้างประจำ 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
 (นางจันทร์เพ็ญ  ยิ้มอยู่) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ  
 แผน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
 (51-3-01-3103-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  
 นโยบายและแผน (1) 

 

งานนิติการ 
-นิติกรชำนาญการ 
(51-3-01-3105-001) 
(นายสายลม  ทุมนาราช) 

 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 (51-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
  (51-3-01-3801-001) 
(นางสาวจารุวรรณ  อุ่นเรือน) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (2) 

 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
(51-3-01-3601-001)  
**ปรับปรุงตำแหน่ง** 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-01-4604-001) **ยุบเลิก** 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-พนักงานขับรถยนต์ (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจำรถขยะ (8) 
-คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล (1) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(51-3-01-2101-001) (นางสาวลัดดา  เรืองอยู่) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(51-3-01-2101-002) (นางสาวปราณี ปิ่นประดับ) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาฯการ
(51-3-01-3102-001) 
(นางสาววิสุทธ์ิกัลยา เพชรศรสีังข์) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 



 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปัจจุบัน - - - - 1 - - 3  - 1 - - 5 1 3 3 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (ว่าง) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(51-3-04-2102-002) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
  (51-3-04-4203-001) 
  (นางสาวปวีณา  มั่นดี) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ         
  (51-3-04-3203-001) 
  (นางสาวนฤมล   แย้มกมล) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
(ว่าง) (51-3-04-4204-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

(51-3-04-2102-001) 
(นางสาวขนิษฐา  ไชยสัตย์) 

งานบัญช ี
- นกัวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
  (51-3-04-3201-001) 
  (นางพัชราภรณ์  ชยัพิบูลย์) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- นักวิชาการคลังชำนาญการ 
  (51-3-04-3203-001) 
  (นางสาวสุภัสรา  แท่นนอก) 
 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(ว่าง) 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
 (51-3-04-4201-001)  
ลูกจ้างประจำ 
- จพง.การเงินและบัญชี 
  (นางสุดารัตน์   คองกุ่ย) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1) 
   
 



 

 
โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม  
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส 

จำนวนปจัจุบัน - - - 2 - - - - - - - 2 - 4 - 4 7 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-002) 
(นายธีรศักดิ์  โรจน์รัตนาภรณ์ 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ช่างก่อสร้าง (1) 

งานควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธาชำนาญงาน  
 (51-3-05-4701-001) 
 (นายสุขเกษม  บุญมศีิริกุล) 
 
 
 

งานผังเมือง 
-นายช่างผังเมือง   
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-05-4704-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(51-3-05-2103-001) 
(นายธาดา   สนธิพันธ์) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 (51-3-05-4101-001) 
(นางสาวทัชตะวัน  ทรัพย์สิน) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (6) 
  
 

งานสำรวจและออกแบบ 
-นักจัดการงานช่าง  
 (ปก./ชก.) (ว่าง) 
(51-3-05-3707-001) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับ 

บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ข้าราชการคร ู รวม ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อาวุโส ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จำนวนปัจจุบัน - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 2 1 5 - 4 2 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(51-3-08-2107-002) 

งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 (51-3-08-3803-001) 
(นางสาวอภิระมณ  อยู่ดี) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ว่าง) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(51-3-08-2107-001) 
(นางวรรณพร   สร้อยสุวรรณ) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) (ว่าง) 

(51-3-08-4201-001) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
(51-3-08-4203-001) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (2) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานคร ู
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ)  
(15-3-08-6600-015) 
 (นางกาญจนา   บุญเลิศ) 
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการ)  
(15-3-08-6600-016) 
 (นางสาวปวีณา  แสงม่วง) 
-ครู (วิทยฐานะชำนาญการ)  
(15-3-08-6600-017) 
(นางสาวประภาพร  สอดแนม) 
-ครูผู้ช่วย (ว่าง) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยครู (3) 
 
 
 
 


