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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้     
   ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบสุขของชุมชนและของรัฐ จำนวน 20 
โครงการ จำนวนเง ิน 1,922,000.00 บาท ดำเน ินการจร ิง  จำนวน 22 โครงการ จำนวนเงิน 
2,465,000.00 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ จำนวน 44 
โครงการ จำนวนเงิน 27,182,330.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 34 โครงการ จำนวนเงิน 25,284,100.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 
31 โครงการ จำนวนเงิน 26,468,100.00 .00 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 200,000.00 บาท 
โ คร งการตามข ้ อบ ัญญ ั ต ิ งบประมาณรายจ ่ า ยประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 6  จำนวน  
2 โครงการ จำนวนเงิน 40,000.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงิน 40,000.00 บาท 
 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4 การพ ัฒนาด ้านโครงสร ้ างพ ื ้นฐาน  จำนวน  77 โครงการ จำนวนเงิน 
34,061,700.00บาท โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 35 โครงการ จำนวนเงิน 18,438,900.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงิน 
18,438,900.00 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชนยั่งยืน โครงการตามแผนพัฒนา จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน 1,018,000.00.00 บาท 
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โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน 
110,000.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงิน 110,000.00บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี โครงการตามแผนพัฒนา จำนวน 
12 โครงการ จำนวนเงิน 1,846,000.00 บาท โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 17 โครงการ จำนวนเงิน 24,791,388.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน  
12 โครงการ จำนวนเงิน 24,791,388.00 บาท 
 รวมทั้งสิ้น โครงการตามแผนพัฒนา จำนวน 144 โครงการ จำนวนเงิน 50,134,800.00.00 บาท 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 108 โครงการ จำนวน
เงิน 71,129,388.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 100 โครงการ จำนวนเงิน 70,900,788.00 บาท 
  
 ข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง    
  ๑. โครงการที ่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ควรดำเนินการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ไม่ควรยกเลิกหรือโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพราะสะท้อนให้
เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที ่ผ ิดพลาดอันเนื ่องมาจากขาดการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ การวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้ง
งบประมาณให้สอดคล้องกับการดำเนินการและการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ ตามแผนการดำเนินงาน 
  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การ
คลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 
 
 
 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน 
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
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ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ 
ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จ ุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนทีแ่วดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ เป็นการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดทอนปัญหาลงให้ได้ โดย
ปรับปรุงให้ดีขึ้นพร้อมทั้งตั้งรับให้มั่น เพ่ือรอโอกาสและเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
ทั้งปรับปรุงและเร่งดำเนินการ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื ่อให ้ทราบความก้าวหน้าการดำเน ินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที ่กำหนดไว้  
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล      โคก
สำโรง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง 
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตำบลโคกสำโรงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 8 
 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสำโรง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง       
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โคกสำโรง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในองค์การบร ิหารส ่วนตำบลโคก
สำโรง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห ็นด ั งกล ่ า วและต ้ อ งปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง
โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น 
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิน่รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสำโรง อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล ้อง (Relevance)  เป ็นความสอดคล ้องของย ุทธศาสตร ์  แผนงาน        
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสว่น
ตำบล   โคกสำโรง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มี  
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่ เป ็นโครงการในรอบ 5 ปี ว ัดได ้จากช ่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเน ื ่อง 
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอโคกสำโรงและจังหวัดลพบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

   

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
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participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี้หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลโคกสำโรง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำ
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลโคกสำโรง  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โคกสำโรง ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี อำเภอโคกสำโรง และแผนชุมชน
ตำบลโคกสำโรง และแผนหมู่บ้านตำบล รายละเอียดดังนี้ 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโคกสำโรง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสร้างความม่ันคงและความสงบของชุมชน  และของรัฐ 
     ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     1.1  ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                1.2 พิทักษ์ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระกษัตริย ์         

      1.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
2.1 ด้านการศึกษา 
2.2 ด้านสาธารณสุข 
2.3 ด้านสวสัดิการสงัคม และการสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
2.4 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเทีย่ว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วย 1 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงพระราชดำริ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 พัฒนาเสน้ทางคมนาคม 
4.2 พัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐานระบบสาธารณูปโภค และ สาธารณปูการอ่ืน สิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่าง  ยั่งยืน 
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

5.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค และการเกษตร 
5.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์ 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 14 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล 
     ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

6.1 พัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการองค์กรแบบพื้นฐานหลักคุณธรรม 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการ 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 

"เป็นชุมชนเข้มแข็ง  นำความเจริญสู่ท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน               
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน " 

 

 
 

 1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2. พิทักษ์ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย และพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
 5. ด้านการศึกษา 
 6. ด้านสาธารณสุข 
 7. ด้านสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
 8. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 9. ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
 10. ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
 12. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอ่ืน 
 13. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
 14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

15  พัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการองค์กรแบบพ้ืนฐานหลักคุณธรรม 
16. เพ่ิมประสิทธิภาพชองหน่วยงานในการให้บริหารประชาชน 
 
 

 
 
 

2.วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
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1. เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปัญหาสังคม ปัญหาสาธารณภัย และปัญหายาเสพติดหมดไปจากพ้ืนที่  
2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีคุณภาพทางศึกษาที่ดี และประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. เพ่ือให้เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไปได้รับสิทธิโอกาสใน

การแสดงความคิดเห็น มีคุณภาพการดำรงชีวิตที่ดีและทั่วถึง 
4. เพ่ือให้งานด้านสาธารณสุขมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
5. เพ่ือให้ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบสวน การท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริม 

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ การเสริม       
สร้างความมัน่คงและความ   
สงบของชุมชน  
และของรัฐ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

15 740,000.00 13                                                                                                                                   255,400.00 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

6 520,000.00 5 360,700.00 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

5 142,000.00 3 95,000.00 

แผนงาน      
งบกลาง 

1 200,000 1 200,000 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ของคนและเสริมสร้างสังคม     
ที่มีคุณภาพ 

แผนงาน
บริหาร  
งานทัว่ไป 

4 230,000.00 3 40,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

17 3,848,000.00 10 3,071,740.00 

แผนงาน   
สาธารณสุข 

7 827,000.00 4 637,000.00 

แผนงาน
สังคม
สงคราะห์ 

2 40,000.00 1 30,000.00 

4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
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แผนงาน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
และ 
นันทนาการ 

10 1,330,000.00 5 238,000.00 

แผนงานงบ
กลาง 

4 19,965,000.00 4 20,716,500.00 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 200,000.00 2 40,000.00 

ยุทธศาสตร์ การพฒันา ด้าน
ระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

5 1,900,000.00 4 1,240,800.00 

แผนงาน
อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

46 15,918,800.00 29 11,398,000.00 

ยุทธศาสตร์การ  พฒันาด้าน 
แหล่ง  น้ำทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ชุมชนอย่าง  
ยั่งยืน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

7 308,000.00 6 40,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

8 200,000.00 5 140,800.00 

ยุทธศาสตร์ การ พฒันาด้าน
ระบบบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

11 846,000.00 9 9,567,899.00 

 แผนงานงบ
กลาง 

1 1,000,000.00 1 23,993.770.00 

รวม 153 50,134,800.00 105 72,063,609.00 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ดำเนินการจริง 

 การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
(1) ยุทธศาสตร์การเสริม  สร้างความม่ันคงและความสงบ  ของชุมชน และของรัฐ 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทยประจำปี 

2567 

50,000.00 50,000.00 0 

2 การเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบล 

50,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 
 - ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 - ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

90,000.00 37,980.00 52,020.00 

4 การจัดหาเคร่ือง  แต่งกาย อปพร. 50,000.00 108,500 โอนงบประมาณ    

เพิ่ม 58,500 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

200,700.00 121,400 79,300.00 

6 โครงการจัดทำเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/
ตำบลโคกสำโรง 

20,000.00 

 

16,470.00 3,530.00 

7 โครงการสนับสนุนการจัดทำประชาคมแผน
ชุมชน หรือสนับสนุนการขับ เคลือ่นแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 

45,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

8 โครงการขับขี่ปลอดภยัเสริมสร้างวินัย
จราจรแก่ชุมชน 
 

30,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

9 โครงการป้องกัน และช่วยเหลือผูป้ระสบภัย
เร่งด่วน 

1,400,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

รวม 1,935,700.00 334,350.00 

 

134,850.00 
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(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาตปิระจำปี 
2567 

70,000.00 83,000 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 20,000 

2 

 

โครงการจัดส่งบุคลากรหรือประชาชนเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 

10,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 โครงการอาหารกลางวนัของเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ อบต.โคกสำโรง    
จัดการศึกษาเอง 

635,040.00 622,620.00 12,420 

4 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.        
โคกสำโรง 

299,040.00 282,248.00 16,792 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของ 
ศพด. อบต. โคกสำโรงสู่มาตรฐาน
การศึกษา  
 

6,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่นในศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก อบต.โคกสำโรง 

60,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

7 โครงการอาหารเสรมิ (นม) เด็กนักเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สพฐ. และของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ี อบต. โคกสำโรง          
จัดการศึกษาเอง 

907,961.00 795,434.17 112,526.83 

8 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนสังกัดงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

1,774,600.00 

 

1,662,000.00 112,600 

9 โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบตัิการเพื่อ
เสรมิสร้างและรักษาสุขภาพร่างกายของ
ประชาชนให้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

410,000.00 410,000.00 โอนงบประมาณ   

ลด 410,000 

10 โครงการรณรงค์และ/หรือจัดสมัมนาให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 

10,000.00 0 โอนงบประมาณ   

ลด 6,490 

11 โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์    

30,000.00 36,490.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 6,490. 

12 การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผูสู้งอายุ, ผู้
พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ภายในตำบล 
 
 

30,000.00 0 โอนงบประมาณ   

ลด 30,000 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

13 อุดหนุนการจัดงานวันแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุร ี

28,000.00 28,000.00 0 

14 จัดหาวัสดุกีฬาให้กับศูนย์กีฬาหมูบ่้านและ
ตำบล 

72,000.00 72,000.00 0 

15 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาภาย  ในตำบล 70,000.00 70,000.00 0 

16 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเนื่องในวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

20,000.00 20,000.00 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

17 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ ในระดบัท้องถิ่น ของ อบต.      
โคกสำโรง สปสช. 

252,500.00 252,500.00 0 

18 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอาย ุประจำปี 
2567 
 

200,000.00 164,200.00 โอนงบประมาณ   

ลด 35,800 

19 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 16,558,000.00 15,862,700.00 โอนงบประมาณ   

ลด 695,300 

20 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้พกิาร 3,816,000.00 3,396,200.00 โอนงบประมาณ   

ลด 419,800 

21 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผูป้ว่ยเอดส์ 90,000.00 
 

78,000.00 
 

โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 12,000. 

22 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา - - ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

รวม 25,319,141.00 24,169,742.17.00 .00 
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(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัต ิ

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพของตำบล    

โคกสำโรงในโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

30,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพระยะสั้นตาม
ความต้องการของกลุ่มหรือชุมชน       
(กลุ่มใหม่) 

 

10,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

รวม 40,000.00 0  

 
 
(4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 อุดหนุนงานขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค 900,000.00 

 

500,000.00 400,000 

2 

อุดหนุนงานขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

300,000.00 678,345.76 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 378,345.76 

3 โครงการขุดลอกร่องน้ำสาธารณะที่อยู ่ใน

ความร ับผ ิดชอบของ อบต.  โคกสำโรง          

อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 

50,000.00 50,000.00 0 

4 โครงการวางท่อระบายน้ำ หรือปรบัปรุงท่อ
ระบายน้ำ คสล. เพื่อรอง รับวิกฤติน้ำบ่า
ไหลหลาก 

 

50,000.00 50,000.00 0 

รวม 1,300,000.00 1,278,345.76 378,345.76 
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 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่าง  ยั่งยืน 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 -โครงการรณรงคร์ักษาความสะอาดหรือ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันสำคญัต่าง ๆ 

( โครงการ  “Big Cleaning Day และพ ัฒนา

สิ่งแวดล้อมชุมชน") 

- - ไม่ได้ตั้งงบประมาณ- 

2 โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบล 
 

100,000.00 100,000.00 0 

รวม 100,000.00 100,000.00 - 

 

 

 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการจัดฝึกอบรม สัมมนาและ   

ทัศนศึกษาดูงานของ พนักงานส่วน

ตำบลและลูกจ้าง ผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ อบต. โคกสำโรง ผู้นำชุมชน 

และผู้แทนกลุ่มต่าง ๆ ในตำบล    โคก

สำโรง 

400,000.00 

 

667,900.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 267,900. 

2 การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

ต่าง ๆ 

100,000.00 15,590.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 5,590. 

3 โครงการปรับปรุงระบบงานแผนที่และ

ทะเบียนทรัพย์สิน อบต.โคกสำโรง 

205,000.00 177,564.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 27,436 

รวม 600,000.00 861,054.00  
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การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2567) 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 
 - ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 - ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

90,000.00 37,980.00 52,020.00 

3 การจัดหาเคร่ือง  แต่งกาย อปพร. 50,000.00 108,500 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 50,000. 

4 การดำเนินงานศูนย์ อปพร.ประจำตำบล  
โคกสำโรง 

70,000.00 121,400 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 51,400. 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

50,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

6 โครงการจัดทำเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/
ตำบลโคกสำโรง 

20,000.00 

 

16,470.00 3,530.00 

7 โครงการสนับสนุนการจัดทำประชาคมแผน
ชุมชน หรือสนับสนุนการขับ เคลือ่นแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 

45,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

8 โครงการขับขี่ปลอดภยัเสริมสร้างวินัย
จราจรแก่ชุมชน 
 

30,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

9 โครงการป้องกัน และช่วยเหลือผูป้ระสบภัย
เร่งด่วน 

1,400,000.00 

 

0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

10 โครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้สารเสพ
ติดในเด็กนักเรียน D.A.R.E. ประเทศไทย 
ประจำปี 2567 

65,000.00 67,000.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 2,000. 

11 อุดหนุนโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดอำเภอโคกสำโรง ประจำปี
งบประมาณ 2567 ศป.ปส.อ.  โคกสำโรง 

50,000.00 50,000.00 0 

12 การเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

50,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

13 อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานท่ี
กลาง) อ.โคกสำโรง จ.ลพบรุ ี

20,000.00 20,000.00 0 

- 
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 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวนัของเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ อบต.โคกสำโรง    
จัดการศึกษาเอง 

473,340.00 567,129.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 93,789 

2 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.        
โคกสำโรง 

260,400.00 294,988.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 35,172 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของ 
ศพด. อบต. โคกสำโรงสู่มาตรฐาน
การศึกษา  
 

6,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่นในศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก อบต.โคกสำโรง 

60,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

5 โครงการอาหารเสรมิ (นม) เด็กนักเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สพฐ. และของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ี อบต. โคกสำโรง          
จัดการศึกษาเอง 

946,620.00 1,017,041.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 70,421.06 

6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนสังกัดงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

2,161,740.00 

 

1,776,200.00 385,540 

7 โครงการพัฒนาผู้เรยีนนอกสถานที่ของเด็ก
เล็กตำบลโคกสำโรง 

         120,000.00 28,430.00 91,570 

8 โครงการช่วยน้องไปโรงเรยีน 90,000.00 41,850.00 48,150. 

9 โครงการประชุมผู้ปกครองของเดก็เล็กท่ี
เรียนใน ศพด. อบต 
 

3,000.00 3,925.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 925 

10 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย
ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่นในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกสำโรง 

60,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

11 

 

โครงการพัฒนาครูรุ่นใหมสู่่มืออาชีพ        27,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

12 โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบตัิการเพื่อ
เสรมิสร้างและรักษาสุขภาพร่างกายของ
ประชาชนให้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

410,000.00 410,000.00 0 

13 โครงการรณรงค์และ/หรือจัดสมัมนาให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 

10,000.00 0 โอนงบประมาณ   

ลด 6,490 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

14 โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์    

30,000.00 36,490.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 6,490. 

15 การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผูสู้งอายุ, ผู้พิการ
และผูป้่วยโรคเอดส์ภายในตำบล 

30,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

16 จัดหาวัสดุกีฬาให้กับศูนย์กีฬาหมูบ่้านและ
ตำบล 

72,000.00 72,000.00 0 

17 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาภาย  ในตำบล 70,000.00 70,000.00 0 

18 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเนื่องในวันสำคัญต่าง 
ๆ 

20,000.00 20,000.00 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอาย ุประจำปี 
2566 
 

200,000.00 217,100.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 17,100. 

20 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 15,660,000.00 15,271,500.00 โอนงบประมาณ   

ลด 388,500 

21 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้พกิาร 3,564,000.00 3,294,800.00 269,200 

22 การจ่ายสวสัดิการเบี้ยยังชีพผูป้ว่ยเอดส์ 72,000.00 
 

73,000.00 
 

โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 1,000. 

23 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 2,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ 

24 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกจากยุงลาย 
(จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์) 

200,000.00 201,255.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 1,255 

25 อุดหนุนโครงการพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข จำนวน9  หมู่ ๆ ละ 20,000 
บาท    

180,000.00 180,000.00 0 

26 โครงการถวายเทียนพรรษาประจำปี 2566 70,000.00 70,000.00 0 

27 กิจกรรมงดเหลา้เข้าพรรษา - - ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

28 โครงการครอบครัวสัมพันธ์สืบสานประเพณี
สงกรานต์และงานทำบุญกลางบ้าน 
ประจำปี 2566 

100,000.00 100,000.00 0 

รวม 24,898,100.00 23,745,708.00 794,460.00 
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(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัต ิ

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพของตำบล    

โคกสำโรงในโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

30,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพระยะสั้นตาม
ความต้องการของกลุ่มหรือชุมชน       
(กลุ่มใหม่) 

 

10,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

รวม 40,000.00 0  
 
  
(4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 อุดหนุนงานขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค 900,000.00 

 

518,500.00 381,190 

2 อุดหนุนงานขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 300,000.00 455,602.79 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 155,690. 

3 โครงการขุดลอกร่องน้ำสาธารณะที่อยู ่ใน

ความร ับผ ิดชอบของ อบต.  โคกสำโรง          

อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 

50,000.00 50,000.00 0 

4 โครงการก่อสร้างหลังคาเหล็ก (โดม) 
บริเวณลานคอนกรีตหน้าโบสถ์วัด
กำแพงประชาราม หมู่ที่ 5              
ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 

472,500 472,500 0 

5 โครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารโดม
เป็นหอประชุมอเนกประสงค์  บริเวณ
ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสำโรง  หมู่ที่ 8 ต.โคกสำโรง     
อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี   

2,670,000 
 

2,670,000 
 

0 

6 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล  
บริเวณถนนหน้าบ้าน นายทองอินทร์ 
จันที   หมู่ที่  1  ต.โคกสำโรง อ.โคก
สำโรง  จ.ลพบุรี 

492,000 492,000 0 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 26 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

7 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กพร้อมวางท่อและบ ่อพัก คสล. 

บร ิ เวณหน ้าบ ้านนายหม ุน เก ิดแก้ว       

ถึงบ้านนางกุหลาบ เณรเอี่ยม  หมู่ที่ 1           

ต.โคกสำโรง  อ. โคกสำโรง จ.ลพบุรี 

489,000 489,000 0 

8 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บริเวณหน้าบ้านนายกิ่ง ชา้งร้าย  

หมู่ที่ 2  ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง       

จ.ลพบุร ี

421,000 420,000 1,000 

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 

บริเวณถนนหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง     

หมู่ที่ 3 ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง       

จ.ลพบุร ี

496,000 496,000 0 

10 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณปากซอย  วัดหลวง    ซอย 6     
ถึงบ้านนางแมว เปียวงษ์   หมู่ที่ 3           
ต.โคกสำโรง อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุรี 

491,000 

 

491,000 

 

0 

11 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณบ้านนางพิมชนก  วรสิริ
ประสิทธิ์ หมู่ที่ 3 ต.โคกสำโรง            
อ.โคกสำโรง จ.ลพบุร ี

455,000 455,000 0 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณหน้าบา้นนางสาว ประภาพร   
แก่นเงิน  หมู่ที่ 4 ต.โคกสำโรง อ.โคก
สำโรง  จ.ลพบุร ี

247,000 

 

247,000 

 

0 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณถนนหน้าบ้าน นางประทมุ       
ขำศรี  ถึงหน้าบ้านนายสชุาติ ระวังภัย 
หมู่ที่ 4   ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง    
จ.ลพบุร ี

489,000 489,000 0 

14 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณหน้าบ้านนายมนตรี  รอง
นา  หมู่ที่ 4  ต.โคกสำโรง อ.โคกสำโรง  
จ.ลพบุร ี

486,000 485,000 1,000 

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณถนนหน้าบ้าน  นางมาธสุร     
ต่วนชะเอม  หมู่ที่ 4  ต.โคกสำโรง        
อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุร ี

263,000 263,000 0 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนข้างที่ดนิอาจารย์
สมคิด  หมู่ที่ 4  ต.โคกสำโรง             
อ.โคกสำโรง   จ.ลพบุร ี

217,000 217,000 0 

17 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณถนนข้างที่นานางโรย บุญอยู่  
หมู่ที่ 5  ต.โคกสำโรง อ.โคกสำโรง    
จ.ลพบุรี   

299,000 299,000 0 

18 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณข้างลานตากข้าวสมพร
พาณิชย์ หมู่ที่ 5 ต.โคกสำโรง            
อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี   

450,000 

 

450,000 

 

0 

19 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณหน้า
บ้านนายมานพ บุญแจ่ม ถึงคลองหลัง
ลานตากข้าวสมพรพาณชิย์ หมู่ที่ 5      
ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุรี 

455,000 455,000 0 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณหน้าที่ดิน นายณรงค์       
ติ่งจันทร์  หมู่ที่ 5 ต.โคกสำโรง           
อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุร ี

302,000 302,000 0 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

21 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าศาลาการเปรียญวัดหนอง
พิมาน  หมู่ที่  6 ต.โคกสำโรง            
อ.โคกสำโรง จ.ลพบุร ี

459,000 458,000 1,000 

22 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณซอยเฉลิมพระเกียรติ ซอย 14   
ถึงหน้าบา้นนางบุญเรือน  ออละเอ่ียม     
หมู่ที่ 8  ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง     
จ.ลพบุร ี

477,000 477,000 0 

23 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณซอยสายสัมพันธ์ ซอย 5/1 
ถึงหน้าบา้น  นางน้ำอ้อย   สมสร้าง    
หมู่ที่ 9  ต.โคกสำโรง อ.โคกสำโรง      
จ.ลพบุร ี

452,000 451,000 1,000 

24 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนหน้าที่ดนินางเปีย แย้ม
วงค์ ไปทางกลุ่มบ้านหนองทะเลดวง    
หมู่ที่ 3  ต.โคกสำโรง  อ.โคกสำโรง     
จ.ลพบุร ี

496,000 496,000 0 

 รวม 12,328,500 12,098,602.79  
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(5) การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนยั่งยืน 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมและพันธุ์พืชอัน

เน ื ่องมาจากพระราชดำร ิสมเด ็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนา

ราชสุดาฯ สยามบรม  ราชกุมารี 

10,000.00 0 ดำเนินการ             

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2 

 

โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดหรือ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันสำคญัต่าง ๆ 

( โครงการ  “Big Cleaning Day และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมชุมชน") 

- - ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

3 โครงการปลูกต้นไม้ หรือบำรุงรักษาหรือ

ปลูกซ่อมแซมต้นไม้ในตำบลโคกสำโรง  

- - ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 

4 โครงการโคกสำโรงร่วมใจลดใช้ ลดขยะ

เปียกในครัวเรือน ประจำปี 2567 

0 14,230.00 โอนเพิ่ม    

14,230.00  

รวม 10,000.00 24,230.00 0 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 30 
 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 โครงการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชน ที่ได้รับบริการจากองค์การ

บริหารส่วนตำบล โคกสำโรง 

25,000.00 25,000.00 0 

2 การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง 

ๆ 

10,000.00 15,590.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 5,590. 

3 โครงการปรับปรุงระบบงานแผนทีแ่ละ

ทะเบียนทรัพยส์ิน อบต.โคกสำโรง 

100,000.00 163,516.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 63,516 

     

รวม 135,000.00 204,106.00  

 
(7) บัญชีครุภัณฑ์  

ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

1 จ ัดซ ื ้อ เคร ื ่องถ ่ายเอกสารระบบ

ดิจิตอล  

87,000.00 87,000.00 500.00 

2 จัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอ้ีทำงาน 7,750.00 7,750.00 0 

3 จัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้จำนวน 

1 ชุด 

9,500.00 8,950.00 550.00 

4 จัดซื้อเครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์ 

จำนวน 1 ชุด  

45,370.00 45,270.00 98.30 

5 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล 35,000.00 35,000.00 0 

6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ต ิ ด ต ั ้ ง ถ ั ง หม ึ กพ ิ มพ์  ( InkTank 

Printer) 

15,000.00 16,000.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 1,000. 

7 จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำ (จำนวน 1 เคร่ือง) 

2,600.00 3,300.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 700 

8 จัดซื ้อเครื ่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 

800VA  

5,000.00 5,000.00 0 

9 จัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก จำนวน 1 

หลัง ๆ จำนวน 1 หลัง  

4,200.00 4,200.00 0 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

10 ตู้เอกสาร 2 บาน จำนวน 3 หลัง 17,100.00 17,100.00 0 

11 จัดซื้อรถจักรยานยนต์ขนาด 110 ซี

ซีแบบเกียร์อัตโนมัติ 

50,000.00 50,000.00 0 

12 จัดซื้อเก้าอี้ทำงานสำหรับครู  7,500.00 7,500.00 0 

13 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอลขาว-

ดำ 

87,500.00 87,000.00 500.00 

14 จัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 11,800.00 11,400.00 400 

15 จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน 1,600.00 1,600.00 0 

16 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 37,000.00 37,000.00 0 

17 จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก 5,250.00 5,250.00 0 

18 จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ำ มอเตอร์ไฟฟ้า 9,000.00 8,700.00 300.00 

19 จัดซื้อโทรทัศน์ LED  13,500.00 13,500.00 0 

20 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500.00 9,500.00 0 

21 จัดซื้อถังน้ำแบบสเตนเลส 12,000.00 8,300.00 3,700.00 

22 จัดทำผ้าม่านกันแสงพร้อมอุปกรณ์ 50,500.00 50,500.00 0 

23 จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบ

ดิจิตอล  

87,500.00 87,000.00 500.00 

24 จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน 1,600.00 1,600.00 0 

25 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ

ประมวลผล 

22,000.00 24,000.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 2,000 

26 จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multfunction 

แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

(Ink Tank Printer) 

22,500.00 24,000.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 1,500 

27 จัดซื้อศาลเจ้าที่ (ศาลตายาย)  22,000.00 22,000.00 0 

28 จัดซื้อเลื่อยยนต์ 9,500.00 
 

9,500.00 
 

0 

29 จัดซื้อเคร่ืองเชื่อมโลหะ 4,200.00 4,200.00 0 

30 จัดซื้อเทปวัดระยะชนิดเหล็กเคลือบ

ไนล่อน 

5,000.00 4,100.00 900.00 
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ที ่ โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย  

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

31 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
สำนักงาน 
 

17,000.00 20,000.00 โอนงบประมาณ  

เพิ่ม 3,000 

 รวม 506,750.00 507,950.00 7,448.30 
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คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี  อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  1 พฤศจิกายน 2567  
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2567 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

โครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

โครงการที่ปรากฏ
อยู่ในข้อบัญญัติ 

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างความมั่นคงและความ
สงบของชุมชนและของรัฐ 20 14 

 
12 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มี
คุณภาพ 

44 34 31 

3. การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 4 2 2 
4. การพัฒนาดา้นระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 54 35 33 
5. การพัฒนาดา้นแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยนื 

10 6 6 

6. การพัฒนาดา้นระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรม
มาภิบาล 

12 17 16 

รวม 144 108 100 
ร้อยละ 100 75 69.44 

งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปี พ.ศ. 2567   50,134,800.00 
งบรายจ่ายประจำปี 2566   รอบเดือน ตุลาคม 2567  65,564,640.27 
คิดเป็น               130.78 % 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
                ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบของชุมชนและ
ของรัฐ 
  - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
- เนื่องจากมีการก่อสร้างในพื้นที่จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ ทำให้ โครงการไม่

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
- เนื่องจากมีการก่อสร้างในพื้นที่จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ ทำให้ โครงการไม่

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
- โครงการจะต้องมีที่มาจากการศึกษา วิจัย สำรวจ และระบุทางเลือกที่เป็นไปได้ในการ

ดำเนินโครงการ และทำการกำหนดขอบเขตรายละเอียดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ในการดำเนินงานโครงการ จะต้องมีการกำหนดรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ในการดำเนินงานโครงการ จะต้องมีการกำหนดรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน 
 - ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนิน

โครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
- งบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ  ควรกำหนดรูปแบบ

รายละเอียดวิธีการดำเนินงานให้ชัดเจน เพ่ือใช้ประกอบการตั้งงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 - ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน 

  - ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   2.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ยุทธศาสตร์ชาติเพื ่อบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” ที่ต้องการให้ประเทศ มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน คนไทยมีความสุข อยู ่ดี กินดี สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๔) ยุทธศาสตร์ด้าน
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 
 
 
 
 

อาทิ แผนปฏิรูป/ แผนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน/แผนพัฒนา
เศรษฐก ิจและส ังคมด ิจ ิท ัล/
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม / ก า ร ศ ึ กษ า /
สาธารณสุข/วัฒนธรรม/การ
ท่องเที่ยว 

FUNCTION AGENDA 

FUNCTION 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติกระทรวง/กรม/
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
จังหวัด 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์เฉพาะ 

นโยบายรัฐบาล 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่างๆ 

AREA AGENDA 
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  (๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
กระจายอำนาจ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระราบมากขึ้น 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน  
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติ การค้า เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ
โดยมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  (๓) การพัฒนาผู ้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมื อการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมืองและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
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  (๕) การสร้างความอยู ่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว  
ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (๑) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ  
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั ่นคงเศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื ้นที ่ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา  นอกจากนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมายโดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วนภายใต้
ระบบประชารัฐคือความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี ่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ำ
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องและบูรณาการ 

  2.1.1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมกา้วหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลคา่อย่างยั่งยืน” 
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หลักการและแนวคิด 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล  

ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน  ระยะ 
5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่  
ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของพื้นที่ และการสร้างความสมดุลในการกระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก และการ
สร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้ง  จาก
ภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศในการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะ
วิกฤติพร้อมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให้  เป็น
โอกาส เพื่อสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับ
ประชาชนทุกกลุ ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที ่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั ้นพื ้นฐานที่เพียงพอ  การมี
สภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะ  
ใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไป
ยังคนรุ่นต่อไป 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ  
อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์
จากองค์ความรูทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม  เพื่อผลักดันให้ประเทศ 
มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ ความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศ
ที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดฯ ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง
และเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
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พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา  ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนด
เป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
และสังคม ยุคใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ ที ่ตอบโจทย์การพัฒนาของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุม้ครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
เชิงรายได ้พ้ืนที ่ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผูด้้อยโอกาส
ให้มี โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้
เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละเป้าหมายหลัก     
มีดังนี ้

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเปา้หมายในปี 
2570 

1. การปรับโครงสร้าง 
การผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

รายไดป้ระชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรฐั 
ต่อปี ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรฐั 
ต่อปี  

2. การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้า 
ของคน 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคน : 
ระดับ 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน : 
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเปา้หมายในปี 
2570 

ปานกลาง) ในปี 2563 ระดับสูง) ภายในปี 
2570 

3. การมุง่สู่สังคมแหง่ 
โอกาสและความ 
เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู ่(รายจ่าย) 
ระหว่างกลุ่มประชากรที่
มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงสุดร้อยละ 10 และ
ต่ำสุดร้อยละ 40  

5.68 เทา่ในปี 2563 ต่ำกว่า 5 เทา่  

4. การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและบริโภค 
ไปสู่ ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในภาคพลังงาน
และขนส่ง ลดลงรอ้ยละ 
17 เมื่อเทียบกับปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม(ครอบคลุมภาค
พลังงาน/คมนาคมและ
ขนสง่/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/ การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบ้ริบท
โลกใหม ่

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถในการ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด
ย่อย คือ 
1) ขีดความสามารถของ
การปฏิบัติตามกฎ
อนามัยระหว่างประเทศ
และการเตรียมความ
พร้อม ฉุกเฉินด้าน
สุขภาพ 
2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 
 
3) อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันดา้นดิจิทัล 
4) อันดับประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล 

 
 
 
 
 
 
รอ้ยละ 85 เมื่อปี 
2563 
 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) เท่ากับ 
36.8 
อันดับที่ 38 ในปี 
2564 
 
อันดับที่ 20 ในปี 
2564 

 
 
 
 
 
 
รอ้ยละ 90 โดย
สมรรถนะหลักแต่ละ
ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80  
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2566-2570)  
ไมน่้อยกว่า 40 
อันดับที่ 30 
 
อันดับที่ 15  

หมุดหมายการพัฒนา 
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เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื ่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใดเรื ่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” 
มุง่หวังจะ “มี” หรือตอ้งการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอ้นประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 
ประการ มีที ่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี ่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้ กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 

ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ 
พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ 
ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบง่ออกได้เป็น 4 
มิต ิดังนี้ 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1  ไทยเปน็ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2  ไทยเปน็จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4  ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเปน็ประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
  ของอาเซียน 
มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
   แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

   สภาพภูมิอากาศ 
มิติปจัจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำล ังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเร ียนรู้อย่างต่อเน ื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

   แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนภาพที่ 3.1 ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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1. การปรับ
โครงสร้าง ภาคการ
ผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม 

2. การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยุคใหม่ 

3. การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและบริโภค

ไปสู่ความยั่งยืน 

5. การเสริมสร้าง
ความสามารถของ

ประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

1) เกษตรและ
เกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 

1) เกษตรและ
เกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 

1) เกษตรและ
เกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 

1) เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

1) เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2) การท่องเที่ยว
เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

2) การท่องเที่ยว
เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

2) การท่องเที่ยว
เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

2) การท่องเที่ยวเน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

4) การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

3) ฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า 

3) ฐานการผลิต 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

4) การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

3) ฐานการผลิต 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

6) อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

4) การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

4) การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5) ประตูการค้า 
การลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

5) ประตูการค้า 
การลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

8) พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 

5) ประตูการค้าการ
ลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

5) ประตูการค้า 
การลงทนุและ 
โลจิสติกส์ 

7) วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

8) พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 

10) เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

6) อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

6) อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

8) พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 

10) เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

11) ภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

7) วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

7) วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

9) ความยากจน
ข้ามรุ่นและความ
คุ้มครองทางสังคม 

11) ภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

13) ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

8) พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 

8) พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะ 

10) เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ 
สังคมคาร์บอนต่ำ 
 

  

10) เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ 
สังคมคาร์บอนต่ำ 

9) ความยากจน
ข้ามรุ่นและความ
คุ้มครองทางสังคม 

12) กำลังคน
สมรรถนะสูง 

  

 12) กำลังคน
สมรรถนะสูง 

13) ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

  

 

   2.1.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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     1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลาง  
                (ลพบุรี) 

วิสัยทัศน์   
     "เป็นชุมชนเข้มแข็ง  นำความเจริญสู่ท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน               
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน” 
 
 
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.มีนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน
และมีส่วนร่วมที่ดีมาตลอด 
2.มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่น 
ได้ดีเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.ผู้บริหารท้องถิ่นใส่ใจในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.องค์กรมีการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
5.จุดเด่นของพ้ืนที่ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก และ
เป็นเส้นทางติดต่อกับเขตจังหวัดใกล้เคียงหลาย
จังหวัด 
๖.มีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัต ิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยประหยัดทรัพยากร 
๗.องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงเป็นศูนย์กลาง
ระบบเศรษฐกิจ และมีศูนย์ราชการในพ้ืนที่ 

๑.งบประมาณที ่ม ีอย ู ่ อย ่างจำก ัดไม ่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ ปัจจัยพื้นฐานของ อปท. 
ได้อย่างเพียงพอ 
๒.การประสานงานระหว ่างหน ่วยงานย ั งขาด 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
3.บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะในการปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน 
4.โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙) 
เป็นผลกระทบในการปฏิบัติงานทั ้งระยะสั ้นและ
ระยะยาว 
๕.ปร ิมาณขยะเยอะเน ื ่องจากเป ็นศ ูนย ์กลาง
เศรษฐกิจในชุมชนและมีบ้านเช่า พักอาศัยจำนวน
มาก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
๑.ได้รับการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒.จุดเด่นของพื้นที่มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก และ
เป็นเส้นทางติดต่อกับเขตจังหวัดใกล้เคียงหลาย
จังหวัด 
๓. มีวัดพระพุทธบาทซึ ่งเป็นแหล่งศูนย์กลางการ
เคารพนับถือในพื้นที่ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจให้แก่ชุมชน
และสังคม 
4.การกระจายอำนาจลงสู ่องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น 
5.มีเทคโนโลยีอันทันสมัยช่วยในการปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็วคล่องตัวยิ่งขึ้น 

1.ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จำกัดอำนาจหน้าที่บาง
ประการที่ส่งผลต่อการ พัฒนาท้องถิ่น 
๒.ผลกระทบภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการทั้ง
เศรษฐกิจ สังคมจากการข้ึนราคาน้ำมัน 
3.เศรษฐกิจตกต่ำ ประชาชนมีรายได้น้อย หนี้สิน
มาก 
๔.โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ทำ
ให้การประชาชนได้ร ับผลกระทบทางด้านสังคม
เศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gantt 
Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการดำเนินการ 
ช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้  
ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธ ีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
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    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7.  การประ เม ิ นผลกระทบเป ็นการศ ึ กษาผลท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ รวมยอด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล  
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
   3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
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  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ ่มตั้งแต่สิ ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1, (เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2, (เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 1.1 แบบสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตารางการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 20 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12       (5) (5) 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) (5) (4) 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
 3.7 วิสัยทัศน์       (5) (5) 
 3.8 กลยุทธ ์ (5) (5) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
 รวม 100 97 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 
(5) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ 
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการดำเน ินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์ ร ่วมแก้ป ัญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

 รวม 20 20 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในเขตจ ังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 
(4) 

 
(2) การว ิ เคราะห์ทางส ังคม เช ่น ด ้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ป ัญหายาเสพต ิด เทคโนโลย ี  จาร ีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นตน้ 

(5) (5) 

 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถ ิ ่น โดยใช ้การว ิ เคราะห์เช ิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

 รวม 20 19 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(๕) 

 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12       

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (5) 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ นตามเป ้ าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒนากล ุ ่ มจ ั งหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
และนโยบายรัฐบาล   

(๕) (5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

(๕) (5) 

3.6 ย ุทธศาสตร ์ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส ิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์       วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(๕) (5) 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.โคกสำโรง หน้า 52 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.8 กลยุทธ์        แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่

ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (5) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 

(๕) (5) 

3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื ้นที ่จร ิง ที ่จะนำไปสู ่ผลสำเร ็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(๕) (5) 

3.11 แผนงาน  การจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ 

(๕) (5) 

3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ SDGS แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จ ังหวัด/แผนพัฒนาภาคยุทธศาสตร ์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4) 

 รวม 60 58 
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2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 2.1 ตารางการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา     5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 28 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
  5 3 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 5 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  5 5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   5 5 
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 35 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม  
  5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

  5 5 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  5 5 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

  5 5 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  5 5 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

  5 5 

รวม  20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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  2.2 ตารางการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

1) ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได ้โดยใช ้การว ิเคราะห์เช ิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand หรืออื ่นๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการ เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
(5) 

 
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์และ
ว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ ของ
องค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 2) ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที ่จะเกิดขึ ้นหรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคTrend หรือ
น ำ เ ท ค น ิ ค  Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื ่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์และ
ว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ ของ
องค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 10 10  
 2.3 ตารางการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้ม ีจำนวนเท ่า ไหร่  สามารถอธ ิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

 
 

(5) 

 
 

(5) 

 
 
ส า ม า ร ถ น ำ แ ผ น 
พ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ น ไป
ปฏิบัติและสามารถ
ประเม ินผล ใน เชิ ง
ปริมาณได ้

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(5) (4) 

รวม 10 9  
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2.4 ตารางการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อว ัดว ่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ์วัสดุ การดำเนินการต่าง 
ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ ึ ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
 

(5) 

 
 

(5) 

 
 
ดำเน ินการตรงต่อ
ความต ้องการของ
ประชาชนและเป็นไป
ตามอำนาจหน ้ าที่  
และสามารถนำมา
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล เ ชิ ง
คุณภาพได้ 

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(5) (4) 

รวม 10 9  
 
 2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 

1) วิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรงในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นโดยใช้ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 
 

 
(5) 

 
(5) 

 
สอดคล ้องก ับย ุทธ 
ศาสตร์ แผนงาน และ
งานที่จะพัฒนา 

2) วิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ

(5) (5) สอดคล ้องก ับย ุทธ 
ศาสตร์ การพ ัฒนา 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นรูปธรรม 

สามารถนำไปสู ่การ
จ ั ด ท ำ บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ ห รื อ
กิจกรรมสาธารณะ 

รวม 10 10  
 
 2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีว ัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สำโรงและดำเน ินการเพ ื ่อให ้การพัฒนาบรรล ุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) (5) ชื ่อโครงการมีความ
ช ั ด เ จน /อ ่ านแล้ ว
เข้าใจง่าย/โครงการ
พัฒนามีวัตถุประสงค์
สนองต่อยุทธศาสตร์
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
ดำเนินการเพื่อให้การ
พ ัฒนาบร รล ุ ต าม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ว ิธ ีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
 
 

(5) (5) มีวัตถุประสงค์ชัดเจน 
สอดคล ้องก ับความ
เป ็นมาของโครงการ  
หล ักการและเหตุผล 
ว ิ ธ ี ก า รดำ เน ิน งาน
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ มีความ
เป ็นไปได ้ช ัด เจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถ ึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 

(5) (5) มีการระบุเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะ 
เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น
ชัดเจน  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
พื้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กล ุ ่มเป ้าหมายหลัก ใครคือกล ุ ่มเป ้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ ะน ำ ไป ส ู ่ ก า ร ป ร ะม า ณก า ร ร าค า ใ น ช ่ อ ง ขอ ง
“งบประมาณ” 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
๕ ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหล่ือม
ล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (๕) ความโปร่งใส (Tran 
sparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 

(5) (5) - มีการประมาณราคา
ในโครงการพ ัฒนา
ท้องถ ิ ่นเพ ื ่อจ ัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
ก ิจกรรมสาธารณะ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ห ลั ก
วิชาการทางช่าง  
- งบประมาณโครง 
การพัฒนาคำนึงถึง
หล ักสำค ัญ  ได ้ แก่   
ความประหยัด ความ
มีประสิทธิภาพ ความ
ม ีประส ิทธ ิ ผล  ลด
ความเหล ื ่อมล ้ำใน
การพ ัฒนาท ้องถิ่น 
นำไปสู่ความยุติธรรม 
และความโปร ่ ง ใส 
ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลานั้น 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี ้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ม ีการกำหนดต ั วช ี ้ ว ั ดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล  (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(efficiency) ได้ เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้อยละ การกำหนด อันเก ิ ดจากผล  ของ

(5) (5) มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

 5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดกล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซ ึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนเละเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) (5) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล ้องก ับโครง 
การและวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

 รวม 30 30  
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 2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

35   

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร ้อยละ ๒0 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) โ ค ร ง ก า ร ที่ น ำ ไ ป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายเพ ื ่อจ ัดทำ
ก ิจกรรมสาธารณะ
หรือบริการสาธารณะ 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ ๒0 ของงบ 
ประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปี 

 ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตามข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) โครงการท ี ่ นำ  ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายเพ ื ่อแก ้ ไข
ปัญหาความยากจน
หร ื อ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
อาช ีพประชาชนใน
ท้องถิ ่น จำนวนไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ ๒ 
ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๖.๓ โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต ่ า ง  ๆ  เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทร ัพยากรธรรมชาต ิส ิ ่ งแวดล ้อมหร ือบำร ุ งร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำปี ตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ น ำ ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ ่ า ย เพ ื ่ อ ก า ร
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
อน ุร ักษ ์ทร ัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ห ร ื อ บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  2  ข อ ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 ๖.๔ โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการเก ี ่ยวกับส ุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (5) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ น ำ ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือ
การดำเนินการด้าน
ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  ๒  ข อ ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 ๖.๕ โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับด้านการศึกษาศ ิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ น ำ ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ที่
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น
การศ ึ กษา  ศ ิ ลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ่น 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  ๒  ข อ ง
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 ๖.๖ โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ 
ตั้งไว้ 

(5) (5) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ น ำ ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ที่
ดำเนินการด้านโครง 
สร ้างพ ื ้นฐาน หรือ
การคมนาคม  เช่น 
ก ่อสร ้าง ปร ับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  ๒  ข อ ง
งบประมาณร้ายจ่าย
ประจำปี 
 

 ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ น ำ ไป
จ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ที่
ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก ่อสร ้าง ปร ับปรุง
แหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
ห ร ื อ ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ดการน ้ ำ ร วมถึ ง
น ้ ำ ป ร ะ ป า  ฯ ล ฯ
จำนวนไม ่น ้อยกว่า
ร ้ อ ย ล ะ  ๒  ข อ ง
งบประมาณร้ายจ่าย
ประจำปี 

รวม 35 35  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ          
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ทั้งสิ้น จำนวน 11,553 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566) 
ใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 341 คน อ้างอิงจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ชุมชน 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ชุมชนที่ 1 - 9 79 

- หญิง ชุมชนที่ 1 - 9 262 
2 อายุ   

 - 15-25 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 5 
- 26-30 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 6 
- 31-40 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 25 
- 41-50 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 44 
- 51-60 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 198 
- 61-70 ปี ชุมชนที่ 1 - 9 42 
- 71 ปีขึ้นไป ชุมชนที่ 1 - 9 21 

3 ระดับการศึกษา   
 - ไม่เคยเรียน ชุมชนที่ 1 - 9 1 

- ประถมศึกษา ชุมชนที่ 1 - 9 66 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ชุมชนที่ 1 - 9 24 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย ชุมชนที่ 1 - 9 24 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชุมชนที่ 1 - 9 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชุมชนที่ 1 - 9 9 
- ปริญญาตร ี ชุมชนที่ 1 - 9 202 
- ปริญญาโท ชุมชนที่ 1 - 9 8 
- อ่ืน ๆ ชุมชนที่ 1 - 9 0 

4 อาชีพ   
 - เกษตรกร ชุมชนที่ 1 - 9 6 

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ชุมชนที่ 1 - 9 82 
- รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ/ลูกจา้ง พนักงานของรัฐ ชุมชนที่ 1 - 9 38 
- รับจ้างทั่วไป ชุมชนที่ 1 - 9 39 
- อ่ืน ๆ ชุมชนที่ 1 - 9 176 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในชุมชน   
 - ประชาชน ชุมชนที่ 1 - 9 292 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ชุมชนที่ 1 - 9 14 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 

ชุมชนที่ 1 - 9 0 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ชุมชน 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในชุมชน (ต่อ)   
 - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ชุมชนที่ 1 - 9 2 

- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ชุมชนที่ 1 - 9 15 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ชุมชนที่ 1 - 9 11 
- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ชุมชนที่ 1 - 9 7 
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน           
(อปพร.)  

ชุมชนที่ 1 - 9 
0 

- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ชุมชนที่ 1 - 9 0 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ชุมชนที่ 1 - 9 0 

 รวม 341 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
เกณฑ์การประเมินผลความพึงพอใจร้อยละ 
  ต่ำกว่าร้อยละ   20  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
  มากกว่าร้อยละ 20 - 40  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 
  มากกว่าร้อยละ 40 - 60  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
  มากกว่าร้อยละ 60 - 80  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
  มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๑. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน จำนวน 341 คน 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
 79 
262 

 
23.17 
76.83 

รวม 341 100 
2. อาย ุ

     15-25 ป ี
     26-30 ป ี
     31-40 ป ี
     41-50 ป ี
     51-60 ป ี
     61-70 ป ี
     71 ปีขึ้นไป 

 
  5 
  6 
 25 
 44 
198 
  42 
  21 

 
  1.47 
  1.76 
  7.33 
 12.90 
 58.06 
 12.32 
   6.16 

รวม 341 100 
3. ระดับการศึกษา 

ไม่เคยเรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

 
 1   

            66 
24 
24 
 7 
9 

          202 
8 

 
 0.29 
19.35 
  7.04 
  7.04 
  2.05 

           2.64 
 59.24 
  2.35 

รวม 341   100 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

4. อาชีพ 
เกษตรกร 
ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจ้างพนักงานของรัฐ  
รับจ้างทั่วไป 
อื่นๆ 

 
  6 
 82 
 38 
 39 

           176 

 
  1.76 
24.05 
11.14 
11.44 
51.61 

รวม 341 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในชุมชน 

- ประชาชน 
- สมาชิกสภาท้องถิ่น 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 
- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
-  กล ุ ่มหร ืออาสาสม ัคร เช ่น อาสาพ ัฒนาช ุมชน อาสาสม ัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ 

 
294 
12 
 0 
2 

15 
11 
 7 
 0 
 0 
 0 
 

 
86.22 
 3.52 
     0 
0.59 
4.40 
3.23 
2.05 
    0 
    0 
    0 

รวม 341 100 
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ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(คน) 

มาก 
(คน) 

ปาน
กลาง 
(คน) 

น้อย 
(คน) 

น้อย
ที่สุด
(คน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 101 176 60 4 0 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 105 157 73 6 0 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 103 122 111 4 1 

4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 88 139 112 1 1 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 95 143 101 1 1 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 92 99 148 1 1 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 144 127 99 1 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 121 99 118 2 1 
รวม 849 1,062 822 20 5 

สรุปได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มีรายละเอียดดังนี้  
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 29.62 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 30.79 ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 30.21 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.29 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 25.81 ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 26.98 ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 42.23 ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.29 
 3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
  จากตาราง จะได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงในการดำเนินการรวมถึงความเปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจากท่ีได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวช้ีวัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้ว
นำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สรุปได้ว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 341 คน จาก
ประชากร จำนวน 3,378 คน มีความพึงพอใจมากในภาพรวมต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสำโรง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.98 อยูใ่นเกณฑ์ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจเท่ากับ 79.86  
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การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ          
      องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยได้จัดทำหรือ
ทบทวนจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 - 2565 และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่
และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความ
ร่วมมือ  
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานเป็น
สำคัญ 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - ๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖7)     
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่   
โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ที ่

ยุทธศาสตร์ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1  ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงและความ
สงบของชุมชน  และของรัฐ  

5 1,383,014.00 5 1,383,014.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวติของคน
และเสรมิสร้างสังคมที่มีคณุภาพ 

 1 22, 426.95                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               1 22, 426.95                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน - - - - 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นระบบโครงสร้าง

พื้นฐาน 
3 1,867,500.00 3 1,867,500.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งนำ้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่าง  ยั่งยืน 

- - - - 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นระบบบริหารที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4  461,079.00 4 461,079.00 

 รวม 13 3,689,015.95 10  1,276,583.00 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมทั้งมีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถิ ่นม ีส ่วนร ่วมด้วย ทั ้งน ี ้  ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงขอประกาศผลการ
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลโคกสำโรงเป็นตำบลขนาดใหญ่ที่
มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความคาดหมายในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่มีระบบสาธารณูปโภคที่ทั่วถึง มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด  

วิสัยทัศน์  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสร้างความม่ันคงและความสงบของชุมชน  และของรัฐ 
     ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     1.1  ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                1.2 พิทักษ์ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระกษัตริย ์         

      1.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
2.1 ด้านการศึกษา 
2.2 ด้านสาธารณสุข 
2.3 ด้านสวสัดิการสงัคม และการสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
2.4 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเทีย่ว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วย 1 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงพระราชดำริ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 พัฒนาเสน้ทางคมนาคม 
4.2 พัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐานระบบสาธารณูปโภค และ สาธารณปูการอ่ืน สิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่าง  ยั่งยืน 
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

5.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค และการเกษตร 
5.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
     ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

6.1 พัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการองค์กรแบบพื้นฐานหลักคุณธรรม 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการ 
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1.4  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือ โลกเป็นโลกาภิบาล เป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิด
การพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ และปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 - กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 - 
๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ e-Plan และได้นำข้อมูลในระบบ e-Plan ดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นครั ้งนี ้  ซึ ่งในครั ้งนี ้ก็ย ังควรมีการปรับปรุงเพื ่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง
คณะกรรมการฯ ควรมีการเสนอให้กำหนดเครื ่องมือหรืออุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผล  
การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การตำบลโคกสำโรง และคณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญ ในการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที ่เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ  
ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการดำเนินการ
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรมที่ไม่ใช่โครงสร้างพ้ืนฐาน เพราะอาจจะทำ
ให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนรวมถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 
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ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ส่งเสริมการพัฒนากลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค และ 

 
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง และคณะกรรมการฯ 
ควรให้ความสำคัญกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการในการ
พัฒนา เป็นการนำโครงการ กิจกรรมสาธารณะที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
และดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กำหนดไว้  
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