
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
      การทุจริต/การให้หรือรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

     ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1 การอนุมัต ิอนุญาต  
ตาม พรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย  
มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน 
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง  
รื้อถอน เคลื่อนย้าย ตาม พรบ. 
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  

       3         3    ความเสี่ยง 
    สีเหลือง 
      ระดับ 
   ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย 
และให้ความสำคัญในการ 
ตรวจสอบการพิจารณาการ 
ขออนุญาตของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด 
2.นำระบบบริการออนไลน์มาใช้ 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณ ี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 
 
 

   กองช่าง 



ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
      การทุจริต/การให้หรือรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 

- การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจเช่น  
1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ 
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2) ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือ 
ญาติหรือพวกพ้อง 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการ 
เรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้า 
ในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

      3        3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับ 
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน  
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ 
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง 
ที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 
 
 
 
 
 

 ทุกส่วนงาน 

 
 
 



ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

            เหตุการณ์ความเสี่ยง 
      การทุจริต/การให้หรือรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

      3         3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

  ระดับ 
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

    กองคลัง 

 
 
 
 



ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
      การทุจริต/การให้หรือรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

    ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล - ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

      3         3   ความเสี่ยง 
   สีเหลือง 
    ระดับ 
 ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบน 
ของเจ้าหน้าที่มายัง อบต.โคกสำโรง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
งานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 
4.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
5.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่

  ทุกส่วนงาน 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


