
 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ประจำปี 2567 
                     เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ได้จัดกิจกรรม และ มอบ
นโยบาย (No Gift Policy) นำโดย นางกิติพร แตงชุ่ม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประชุมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง เป็นการ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริ ยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรงถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสำโรง 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง งดให้
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง ต้องไม่
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 

 



          

 

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศ      
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณะชน รับรู้ว่า ตนเอง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

                 

 

 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
NO Gift Policy ประจำปี 2567 



           ดำเนินการจัดประชุม สัมมนา มอบนโยบาย และจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ระหว่าง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีใน 
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 2567 
 

 

 
 



                                                        

     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

******************************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
เพื่อความศรัทธา และความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง เป็นองค์กรธรรมมาภิบาล 
ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และการ
บริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนัก              
ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามแนวทาง
การส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส (Organization of Integity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
                        จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   

   ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

                                        
   (ลงชื่อ) 

              (นางกิติพร    แตงชุ่ม) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำโรง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Khoksomrong Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 
   

  Khoksomrong Subdistrict Administrative Organization has emphasized on 
managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 
Khoksomrong Subdistrict Administrative Organization is the good governance organization, I as 
the Chief Executive of the SAO Khoksomrong , hereby declare and demonstrate my intention 
to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of 
my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 
Khoksomrong Subdistrict Administrative Organization executives and Khoksomrong Subdistrict 
Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture 
in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on December  28, 2023 
 

                                                                                                         
             (Mrs.Kitiphon Taengchum) 
            Chief Executive of the SAO 

                                          Khoksamrong Subdistrict Administrative Organization 
 

 
 


