
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
................................................ 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ.2559 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ส าหรับรอบการประ เมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  ดังนี้   
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ให้
ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจ าสายงาน  โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม ดังนี้ 
   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้งอการ ในระดับ 1 
   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นด้วย
กับของพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
               2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามที่ 
ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 
   ประกาศ ณ  วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

     (ลงชื่อ)  
      (นายวันชัย   สนธิสัญญา) 
          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

                ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และลูกจ้างประจ า 
................................................ 

 

  โดยที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 และประกาศก.จ. ก.ท. และก.อบต.เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่2) 
พ.ศ.2563 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และลูกจ้างประจ า ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และลูกจ้างประจ า  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  ดังนี้   
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ให้ค านึงถึงระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  
     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน   
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     2.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมิน
จากการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และด้านอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย  
     2.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ร้อยละ 30)  
  3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
      3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
                       3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นการระบุ
จ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

/3.3 พฤติกรรม..... 
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      3.3 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะส าหรับพนักงานครู  เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
ตามค าสั่ง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  การรักษาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
      3.4 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะส าหรับลูกจ้างประจ า เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสาย
งาน 3 ด้าน โดยก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยก าหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลักโดยก าหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่น
ด้วยกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 
   ประกาศ ณ  วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

     (ลงชื่อ)   
      (นายวันชัย   สนธิสัญญา) 
          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

                ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


