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ค าน า 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง จึงจัดท ารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น
กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  ซ่ึงอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได้  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน เพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนโดยส่วนรวมต่อไป 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

************************ 
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุ งให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือ  

/ผู้มีส่วนได้เสีย… 
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ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การ     
บริหารส่วนต าบลโคกส าโรง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในต าบลโคกส าโรง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล           พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1.3.1 การด าเนินการ... 
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   ๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรงต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

   3.2  การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคก
ส าโรง  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ดังนี้ 
  3..2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล… 
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  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้            
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
  3.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ       
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

   ๑.๓.๓  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง               
มีอ านาจหน้าทีใ่นการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิน่ รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล     
โคกส าโรง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ       
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกส าโรง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลา       ที่
ก าหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  3. ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง มาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 
 

5. ประสิทธิภาพ... 
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  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง       ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ         องค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคก
ส าโรงก าหนด ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤตกิรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โคกส าโรงก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนพ่ึงตนเอง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์... 
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  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกส าโรง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง   
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑.๕.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๕.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๑.๕.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๕.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

1.5.5 กระตุ้น... 
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  ๑.๕.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๑.๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๑.๕.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  ๑.๕.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล       โคก
ส าโรง  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมนิผล 

********************* 
การติดตามและประเมินผล 
  2.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอโคก
ส าโรง  และแผนชุมชนต าบล รายละเอียดดังนี้ 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และเสริมสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
  1. เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปัญหาสังคม ปัญหาสาธารณภัย และปัญหายาเสพติดหมดไป
จากพ้ืนที ่
    2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีคุณภาพทางศึกษาที่ดี และประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
    3. เพ่ือให้เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
ได้รับสิทธิโอกาสในการแสดงความคิดเห็น มีคุณภาพการด ารงชีวิตที่ดีและทั่วถึง 
    4. เพ่ือให้งานด้านสาธารณสุขมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
    5. เพ่ือให้ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบสาน การท่องเที่ยวได้รับ
การส่งเสริม 

/6. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม.... 
 
 

1.ยุทธศาสตร์ 

2. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
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  6. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม และผู้ที่มีรายได้น้อย มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
    7. เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก มีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างทั่วถึง 
  8. เพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ และสิ่งแวดล้อมชุมชนให้อยู่
ในสภาพที่ดีคู่ชุมชนตลอดไป 
  9.  เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพ มีเครื่องมือเครื่องใช้และสถานทีท่ี่ทันสมัย สร้างความประทับใจในบริการ
สาธารณะให้กับประชาชน 
 
 
    1) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    2) พิทักษ์ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     3) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย และพิทักษ์สิทธิมนุษยชน  
  5) ด้านการศึกษา 
    6) ด้านสาธารณสุข 
     7) ด้านสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
     8) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    9) ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว     
    10) ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  11) พัฒนาเส้นทางคนนาคม 
    12) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอ่ืน    
  13) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
    14) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
     15) พัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการองค์กรแบบพื้นฐานหลักคุณธรรม 
    16) เพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริหารประชาชน 
  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 
 
 
  

 
 

4.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

“เป็นชุมชนเข้มแข็ง  น าความเจริญสู่ท้องถิ่น  ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน”  

3. แนวทางการพัฒนา 
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ส่วนท่ี  3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2563 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรงไดป้ระกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  .....องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง....... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน .............. 1  ตุลาคม  2563 ................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
      ของท้องถ่ิน 

  

5. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด   
6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   
7. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
11. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 

  

แบบที่  1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. แบบติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน
เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง....... 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส  
 ( 1 )  ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 (เดือนตุลาคม – มีนาคม) 
 ( 2 )  ไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 (เดือนเมษายน – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

            2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
สงบสุขของชุมชน และ
ของรัฐ 

21 2,072,000 20 2,272,000 22 2,552,600 22 2,603,000 22 2,303,000 107 11,802,600 

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน 
และเสริมสร้างสังคมทีมี
คุณภาพ 

32 23,340,000 34 23,392,000 36 26,697,000 35 29,067,000 35 31,467,000 172 133,963,000 

3.ด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 

4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 20 1,000,000 

4.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

44 21,704,700 75 44,466,100 52 55,733,900 71 51,776,000 9 5,516,000 251 179,196,700 

5.ด้านแหล่งน้ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

10 1,710,000 10 2,490,000 8 1,000,000 8 1,000,000 8 1,000,000 44 7,200,000 

6.ด้านการพัฒนาดา้น
ระบบบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

11 3,686,000 14 3,536,000 15 3,273,200 11 1,955,000 11 1,955,000 62 14,405,200 

รวม 122 52,712,700 157 76,356,100 137 89,456,700 151 86,601,000 89 42,441,000 656 347,567,500 

 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รอบ 6 เดือน) 
 



๑๖ 
 

        2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
  ปีงบประมาณ 2563 รายงานผลการติดตามโครงการฯ (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี (พ.ศ.2561) ปี (พ.ศ.2562) ปี (พ.ศ.2563) รวม 
โครงการ 

ท่ี
ด าเนินการ 

จริง 

จ านวน 
งบประมาณ 
ท่ีด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ี

ด าเนินการ 
จริง 

จ านวน 
งบประมาณ 
ท่ีด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ี

ด าเนินการ 
จริง 

จ านวน 
งบประมาณ 
ท่ีด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ี

ด าเนินการ 
จริง 

จ านวน 
งบประมาณ 
ท่ีด าเนินการ 

1.ด้านการเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
สงบสุขของชุมชน 
และของรัฐ 

15 409,870.00 12 1,327,228.77 12 524,015.00 39 2,261,113.77 

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน 
และเสริมสร้างสังคม
ทีมีคุณภาพ 

24 20,816,304.04 28 21,623,284.69 27 21,407,643.00 79 63,847,231.73 

3.ด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 

2 0.00 2 0.00 2 0.00 6 0.00 

4.ด้านระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 39 14,707,713.14 52 11,989,005.55 40 16,377,565.59 131 43,074,284.28 

5.ด้านแหล่งน้ า 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

8 909,734.00 5 501,100.00 5 544,374.00 18 1,955,208.00 

6.ด้านการพัฒนา
ด้านระบบบริหาร
จัดการที่ดีตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

16 21,316,242.51 12 2,499,445.00 13 2,763,376.00 41 26,579,063.51 

รวม 104 58,287,867.69 111 37,940,064.01 99 41,616,993.59 314 137,844,925.29 

2.2  ปงีบประมาณ 2563  เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น / 
       โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน 
โครงการ 

ในแผนพัฒนา 
ปี 2563 

จ านวน 
โครงการ 

ทีด่ าเนนิการจริง 
ปี 2563 

 
 

ร้อยละ 

จ านวน 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 
ปี 2563 

จ านวน 
งบประมาณ 

ทีด่ าเนนิการจริง 
ปี 2563 

 
 

ร้อยละ 

1.ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 

22 12 8.76 2,552,600.00 524,015.00 0.59 

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คน และเสริมสร้างสังคมทีมีคุณภาพ 

36 27 19.71 26,697,000.00 21,407,643.00 23.93 

3.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 4 2 1.46 200,000.00 0 0.00 

4.ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 52 40 29.20 55,733,900.00 16,377,565.59 18.31 

5.ด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8 5 3.65 1,000,000.00 544,374.00 0.61 

6.ด้านการพัฒนาด้านระบบบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

15 13 9.49 3,273,200.00 2,763,376.00 3.09 

รวม 137 99 72.27 89,456,700.00    41,616,973.59  46.53 



๑๗ 
 

           2.3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี 2563 (ช่วง 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
3.1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ประจ าปี 2563  
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าหน้ากากอนามัยใน
โครงการพลังคนไทยร่วมในป้องกันไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) 

52,254 - - 42,254 42,254 

รวมทั้งสิ้น 52,254 - - 42,254 42,254 

3.2 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุทั่วไป ประจ าปี 2563 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - - 

   
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านการเสริมสร้างความมั่นคง
และความสงบสุขของชุมชน และ
ของรัฐ 

12 8.76 - - 10 7.30 - - - - 22 16.06 

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คน และเสริมสร้างสังคมทีมีคุณภาพ 

27 19.71 - - 9 6.56 - - - - 36 26.27 

3.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 2 1.46 - - 2 1.46 - - - - 4 2.92 

4.ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 40 29.20 - - 12 8.76 -  - - 52 37.96 
5.ด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 3.65 - - 3 2.19 - - - - 8 5.84 

6.ด้านการพัฒนาด้านระบบบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

13 9.49 - - 2 1.46 - - - - 15 10.95 

รวม 
 

99 72.27 - - 38 27.73 - - - - 137 100 



๑๘ 
 

  ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
     1. ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการก่อนน ามาบรรจุไว้ในแผน 
    2. ควรมีการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติสูงมาก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาก่อนเพราะจะท าให้มีผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงาน 
     3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานได้
สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
    4. ด้านเศรษฐกิจชุมชนยังมีผลการด าเนินงานการที่น้อยเมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ของงาน       
ด้านอื่น ๆ ควรพิจารณาด าเนินโครงการด้านดังกล่าวเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙ 
 

ส่วนที่  4 
โครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (ระหว่าง ๑ ตลุาคม 2562 - ๓0 กันยายน ๒๕63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 
 

ล าดับ
ที่ 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย  

ประจ าป ี 2563 
46 50,000 34,870  

2 การเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

47 100,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเลือกตั้ง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 
 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 
-ช่วงเทศกาลปีใหม ่
-ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

48 90,000 52,360  

2 การด าเนินงานศูนย์ อปพร. 
ประจ าต าบลโคกส าโรง 

48 50,000 600  

3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัตกิาร
จิตอาสาภัยพบิัติประจ าองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

1 

99,600 99,600 จ่ายขาดเงินสะสม 

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 
1 
 

โครงการจัดท าเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบลโคกส าโรง 

51 20,000 19,990  

2 
 

อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของอปท.
(สถานที่กลาง) อ.โคกส าโรง      
จ.ลพบุร ี

51 20,000 20,000  

3 โครงการขับขี่ปลอดภยัเสริมสร้าง
วินัยจราจรแก่ชุมชน 

42 37,000 - ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

แผนงานสาธารณสุข 
1 
 

อุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอโคก
ส าโรงประจ าปีงบประมาณ 
2563 (ศป.ปส.อ.โคกส าโรง) 

50 50,000 50,000  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ

ประจ าป ี2563 
54 120,000 119,915  

2 โครงการจัดส่งบุคลากรหรือ
ประชาชนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

54 80,000 46,650  

 



๒๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของศูนย์

พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลโคกส าโรง 
54 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ - โดยการจัดกิจกรรม

โรงเรียนผู้สูงอายุ
ประจ าป ี2563 

แผนงานการศึกษา 
1 อุดหนุนโครงการอาหารอาหารกลางวันเด็ก

นักเรียนสังกัดงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

56 1,660,000 1,273,740  

2 โครงการอาหารกลางวันของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรงจัดการศึกษาเอง 

55 485,100 425,700  

3 โครงการอาหารเสริม (นม) เด็กนกัเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สพฐ. และของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรงจัดการศึกษาเอง 

55 884,930 768,638.34  

4 โครงการจัดหาวัสดกุารศึกษาส าหรับเด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง 

55 168,300 168,300  

5 สนับสนุนโครงการเรียนรู้ในโรงเรียน สพฐ. 
ในพื้นที่เขตรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกส าโรง  

56 124,300 124,300  

6 โครงการพัฒนาผู้เรียนนอกสถานที่ของ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกส าโรง  
 

55 30,000 --  ไม่สามารถด าเนินการ
ได้เนื่องจากเกิดโรค
เช้ือไวรัส โคโรน่า 

2019 
7 
 
 

โครงการช่วยน้องไปโรงเรียน  
(โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ณ สวนนกชัยนาท จังหวัดชัยนาท) 

56 90,000 53,350  

แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่

เสริมสร้างและรักษาสุขภาพร่างกายของ
ประชาชนทั่วไปโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

58 360,000 345,000  

2 โครงการรณรงค์และหรือจัดสัมมนาให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ) โครงการชาว
ต าบลโคกส าโรงป้องกันโรคมือเท้าปาก        
ปี 2563) 

58 10,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ งบ สปสช.
งบประมาณ 8,040 

บาท 

3 โครงการป้องกันไข้เลือดออก 
(จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์) 

58 100,000 331,400 โอนงบประมาณเพิ่ม 
231,400 บาท 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
(จัดหาวัสดวุิทยาศาสตร์ วัคซีนป้องกันโรคฯ) 
ส าหรับสุนัขจรจัด 

58 40,000 37,400  

5 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบียนสัตว ์

59 3,000 - ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 



๒๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และเสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ (ต่อ) 

 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานสาธารณสุข  
6 โครงการอบรมเชิญปฏิบัติการให้ความรูใ้น

การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 
2019 และการจัดท าหน้ากากอนามยั
เพื่อป้องกันตนเอง 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

4 

24,550 22,150  

7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขใน
เขตต าบลโคกส าโรง จ านวน 9 หมูบ่้าน ๆ 
ละ 20,000  บาท 

60 180,000 180,000  

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 
1. การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ     

ผู้พิการ หรอืผู้ด้อยโอกาสในต าบล     
โคกส าโรง 

60 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ - งบ พมจ.ลพบุร ี
(120,000) 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 จัดหาวัสดกุีฬาให้กับศูนยก์ีฬาหมู่บา้นและ

ต าบล 
61 72,000 72,000  

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบล
โคกส าโรง 

61 70,000 70,000  

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ประจ าป ี2563 

61 200,000 368,000 ตั้งงบประมาณใหม่/
168,000 

4 อุดหนุนการจัดงานวันแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุร ี

62 28,000 28,000  

5 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
(ท าป้ายประชาสัมพันธ์รับลงทะเบียน 
ปฏิญาณตน) 

63 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ - ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

6 โครงการถวายเทียนพรรษาประจ าป ี
2563 

62 70,000 70,000  

7 โครงการครอบครัวสัมพันธ์ สืบสาน
ประ เพณีส งกรานต์ และ งานท าบุญ
กลางบ้าน ประจ าปี 2563 

62 70,000 - ไม่สามารถด าเนินการ
ได้เนื่องจากเกิดโรค
เช้ือไวรัส โคโรน่า 

2019 
8 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเน่ืองจากใน          

วันส าคัญต่าง ๆ 
61 30,000 27,400  

แผนงานงบกลาง 
1 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทอ้งถิ่นของ อบต.    โคก
ส าโรง (สปสช.) 

64 259,100 259,065  

2 การจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 64 14,244,000 13,623,700 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

3 การจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูพ้ิการ 64 3,484,800 3,248,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

4 การจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 64 84,000 73,500 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

   



๒๒ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 
1 โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชพีของต าบล

โคกส าโรงในโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
 

65 10,000 - ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

เนื่องจากเกิดโรค
เช้ือไวรัส โคโรน่า 

2019 
2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพระยะสั้น

ตามความต้องการของกลุ่ม,ประชาชน 
ที่ว่างงาน หรือเยาวชน 

65 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ - งบสนับสนุน    
ศูนย์ กศน.อ าเภอ

โคกส าโรง      
อบรมอาชีพ        

หมู่ที่ 1, หมู่ที ่3 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานเคหะและชมุชน 
1 อุดหนุนงานขยายเขตไฟฟ้า 

 สาธารณะ 
67 720,000 719,935.59  

2 อุดหนุนงานขยายเขตประปา 
ส่วนภูมิภาค 

67 130,000 88,430  

แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 
1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณถนน
หน้าบ้านนายชวน จิตรเฉย ถึงหน้าบ้าน 
นายเทิดศักดิ์  หวังเจริญกุลชัย หมู่ที ่4 
ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

81 498,000 496,000  

2 โครงการก่อสร้างหลังคาเหล็ก บริเวณลาน
คอนกรีตวัดป่าเจริญธรรม หมู่ที ่8  
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

89 474,000 474,000  

3 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณถนน
หน้าบ้านนายอนันต ์ ย้อยพลเสน หมู่ที ่2  
 ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

93 484,000 483,000  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณ ถนนข้างบ้านนางทองย้อย   
 กองทอง หมู่ที ่2 ต.โคกส าโรง  
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

94 302,000 299,800  

5 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนหน้าบ้านนางสาคร แย้มวงค์   
หมู่ที่ 3 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 

94 493,000 491,000  



๒๓ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา (ต่อ) 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณถนนซอยบ้านนายไพโรจน ์ 
นาคนิ่ม หมู่ที่ 3  ต.โคกส าโรง  
อ.โคกส าโรง   จ.ลพบุร ี

94 141,000 140,000  

7 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนหน้าที่ท าการก านันต าบล      
โคกส าโรง  หมู่ที ่3  ต.โคกส าโรง                
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

95 264,000 262,000  

8 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนหน้าโรงเรียนวัดรัตนาราม      
หมู่ที่ 3 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 

95 439,000 439,000  

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณซอย
ถนนซอยเจริญสุข 1  หมู่ที ่4 ต.โคกส าโรง 
อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

96 496,000 493,000  

10 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณซอย
บ้านนางเฉลิม กระตา่ยเทศ หมู่ที่ 4         
ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง   จ.ลพบุร ี

82 250,000 249,000  

11 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณถนน
ข้างห้างเทสโก้โลตัส  หมู่ที ่4 ต.โคกส าโรง 
อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

96 390,000 389,000  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนเข้าบ้านนายแอว้ วงค์หวัง  
หมู่ที่ 4 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 

96 197,000 195,000  

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณถนน
ปากซอยแนวถนน ซอย 3/3 หมู่ที ่5 
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

97 491,000 490,000  

14 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล.บริเวณซอย
บ้านนายทวิา  บุญสอน หมู่ที ่5  
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

97 382,000 380,000  

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณถนน
หน้าบ้านนายนิมิต  สีจาง หมู่ที ่5  
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุรี 

97 488,000 486,000  

 



๒๔ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา (ต่อ) 
16 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. 
บริเวณถนนหน้าที่นายส าเริง กลิ่น
กาหลง หมู่ที ่5 ต.โคกส าโรง 
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

98 499,000 497,000  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนคันคลองแคทราย 
(ฝั่งซ้าย)  หมู่ที่ 6 ต.โคกส าโรง  
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

98 492,000 489,000  

18 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณล า
รางข้างนานายของ ทองเกิด หมู่ที่ 7  
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

99 467,000 465,000    

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนหลังโรงเล่ือยไม้เฮีย
ไลน์ หมู่ที ่8 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง 
จ.ลพบุร ี

99 131,000 130,000  

20 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. 
บริเวณท้ายซอยสายสัมพันธ์  7     
หมู่ที่ 9  ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง 
จ.ลพบุร ี

99 497,000 494,700  

21 
 

 

โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลง
ลูกรัง บริเวณถนนแยกจากคันคลองล า
ละเลง (ที่นานางฉาว สอนพัด)  
หมู่ที่ 1 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง 
จ.ลพบุร ี

99 242,000 241,000  

22 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. 
บริเวณถนนหน้าบ้านนายใบ ชินพร 
 หมู่ที ่5  ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง  
จ.ลพบุร ี

100 497,000 496,000  

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนข้างบา้นนายเสวียง 
สิงห์ไพร  หมู่ที ่7  ต.โคกส าโรง        
อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

100 275,000 273,300  

 
     
 
 
 
 



๒๕ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณถนนหน้าบ้านนายสัญญา เตปังถงึ
บ้านนางกาญจนา  เปี่ยมพร้อม  
หมู่ที ่4 ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง 
จ.ลพบุร ี

106 244,000 242,000  

25 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณถนนข้างร้านสมพรพานิชย ์
หมู่ที่ 5 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง 
  จ.ลพบุร ี

106 255,000 253,000  

26 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนทางเข้ากลุ่มบ้านใหมพ่ัฒนา 
(ช่วงที่ 1) หมู่ที่ 8 ต.โคกส าโรง         
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

109 499,000 496,400  

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนข้างบ้านนายสมคิด ทรงงาม 
(หลังวัดเขากะโหลก) หมู่ที่ 4  
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

110 152,000 152,000  

28 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณ 
 ที่นานายสิน  ติ่งจันทร์  หมู่ที ่5          
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

110 481,000 481,000   

29 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล. 
บริเวณถนนซอยบ้านนายสุมิตร  
ตะกรุดราช หมู่ที ่8 ต.โคกส าโรง  
อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

110 492,000 492,000  

30 โครงการติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อมโคมไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์บริเวณริมถนน
สาธารณะ หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่ 9 ภายใน 
เขตต าบลโคกส าโรง  จ านวน  20 ชุดๆ
ละ 24,000 บาท  

90 480,000 
 

480,000  

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณถนนทางเข้ากลุ่มบ้านใหมพ่ัฒนา 
(ช่วงที่ 2) หมู่ที ่8 ต.โคกส าโรง 
อ.โคกส าโรง  จ.ลพบุร ี

109 
 

432,000 432,000 จ่ายขาดเงินสะสม 

 
 
 
 
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 



๒๖ 
 

 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณถนนทางไปฝายดงมัน 
หมู่ที ่3  ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง  
จ.ลพบุร ี

109 
 

1,555,000 1,547,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนทางไปบ้านหนองทะเลดวง  
หมู่ที ่3  ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง        
จ.ลพบุร ี

91 
 

492,000 492,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนข้างสนามกอล์ฟเคแลนด ์
หมู่ที ่4  ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง        
จ.ลพบุร ี

109 
 

275,000 275,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนทางเข้าสระหนองมะเขือ 
หมู่ที ่8  ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง       
จ.ลพบุร ี

92 496,000 496,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

36 โครงการลงลูกรังปรับพื้นที่ ภายในบอ่
ขยะองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  
หมู่ที่ 3  ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง       
จ.ลพบุร ี

109 96,000 96,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

แผนงานงบกลาง 
1 โครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมเส้นทาง

คมนาคมกรณีเร่งด่วนอันเกิดจากเหตุ
ต่างๆ 

109 650,000 491,000  

2 โครงการชุดลอกร่องน้ าสาธารณะที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต.โคกส าโรงเพื่อ
แก้ไขหรือป้องกันปัญหาการระบายน้ า
กรณีเร่งด่วน 

109 650,000 291,000  

    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

         ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดหรือพัฒนา

สิ่งแวดล้อม (โครงการ “Big Cleaning Day และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน” ประจ าปี 2562) 

112 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 
 

- ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2 โครงการปลูกต้นไม้ หรือบ ารุงรักษาหรือปลูก
ซ่อมแซมต้นไม้ในต าบล     โคกส าโรง 
(โครงการท้องถิ่น ปลูกปา่เฉลิม   พระเกียรติ”
ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า ประจ าปี 2563) 

112 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 
 

- 
 

ขอสนับสนุนพันธุ์
ไม้จากส านักงาน 

ป่าไม้จังหวัดลพบุร ี

3 โครงการจัดหาพันธุ์สัตว์น้ าปล่อยลงแหล่งน้ า
สาธารณะ  (โครงการปลอ่ยพันธุ์ปลา “จิต
อาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ      เพื่อการ
พัฒนาล าน้ ากับชีวิตบนวิถีแห่งความพอเพียง” 
ประจ าป ี2563 ) 

114 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 
 

- ขอสนับสนุนพันธุ์
ปลาจากส านักงาน

ประมงจังหวัด
ลพบุร ี

แผนงานเคหะและชมุชน 
1 การให้บริการดูดสิ่งปฏกิูลในเขตต าบลโคก

ส าโรง   
114 188.000 188.000  

2 โครงการพัฒนา  หรือขุดลอกคู/     คลอง
สาธารณะ   

115 303,100 303,100  

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 การจัดประชุมในภารกิจตา่งๆ 116 60,000 58,122  
2 การจัดวางระบบควบคุมภายในตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

116 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ได้รับบริการจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  

116 25,000 - กันเงินไว้ 
จ่ายปีงบประมาณ 

2564 
4 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ

ประโยชน์ของผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคมแก่พนักงานจ้างประจ าปี 

117 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ด าเนินการ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
แนวทางการพัฒนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5 โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา

ดูงานของ พนักงานส่วนต าบลและลกูจ้าง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ อบต. โคกส าโรง 
ผู้น าชุมชน และผู้แทนกลุ่มต่าง ๆ ในต าบล
โคกส าโรง 

116 400,000 675,000 โอนเพิ่ม 
275,000 

 

6 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและ
สัมมนา 

116 352,889 80,458  

7 การจัดท าสื่อโฆษณาและเผยแพร ่  116 99,000 49,762.40  
8 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

–การพัฒนาระบบเว็ปไซด์  
116 7,500 7,500  

9 โครงการจัดท าคู่มือการช าระภาษีท้องถิน่ 
(ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย) 
ประจ าป ี2563 องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกส าโรง  
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุร ี

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

35 
 

90,000 90,000  

แผนงานการเคหะและชุมชน 
1 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าถนนพร้อมโคมไฟ

ประดับประติมากรรมอลูมิเนียมรูปหงส์
ประดับเสาพร้อมอุปกรณ์ควบคุมระบบ
ไฟฟ้า จ านวน  20 ชุด หมู่ที ่3              
ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุร ี

122 492,000 492,000  

2 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ห้องน้ า) บริเวณภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
หมู่ที่ 3  ต.ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง 
 จ.ลพบุร ี

121 312,800 301,000  

3 โครงการก่อสร้างห้องครัวศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก บริเวณภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
หมู่ที่ 3 ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 

122 347,000 346,600  

แผนงานงบกลาง 
1 การด าเนินงานแผนงานงบกลาง 122 1,300,000 662,934  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
รายละเอียดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รอบปีงบประมาณ 2563 
ระหว่าง (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับที ่
ประเภทครุภัณฑ์/ 

รายละเอียดครุภัณฑ์ 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด) 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

เก้าอี้ท างาน จ านวน 1 ตัว ๆ  
ละ ๒,๕๐๐  บาท  

 
149 

 
2,500 

 
2,500 

 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เก้าอี้ห้องประชุมสภาฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
จ านวน 2 ตัวๆละ 4,300 บาท  

 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

36 

 
๘,๖๐๐ 

 
๘,๖๐๐ 

 

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  
จ านวน ๒ หลัง ๆ ละ 4,๕00 บาท  

 
148 

 
๙,๐๐๐ 

 
9,๐00 

 

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
โต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว ๆ  
ละ  ๕,๕๐๐  บาท 

 
148 

 
๕,๕00 

 
๕,๕00 

 

๕ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  
จ านวน ๑ หลัง ๆ ละ 4,๕00 บาท  

 
148 

 
๔,๕๐๐ 

 
๔,๕๐๐ 

 

๖ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน ๒ 
เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

41 

 
5,000 

 
๕,๐00 

 

๗ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ  
จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 17,000 บาท 

 
150 

 
17,000 

 
๓๔,๐00 

 

๘ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ (LED)  
ขาว/ด า จ านวน 1 เครื่อง 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

36 

 
2,600 

 
2,600 

 

๙ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ (LED)  
ขาว/ด า จ านวน 1 เครื่อง 

 
149 

 

 
2,600 

 
2,600 

 

๑๐ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล  
จ านวน 1 เครื่อง 

 
149 

 
17,700 

 
17,700 

 



๓๐ 
 

ล าดับที ่
ประเภทครุภัณฑ์/ 

รายละเอียดครุภัณฑ์ 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักงานปลัด) 
๑๑ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

ติดตั้งเสียงตามสาย (แบบไร้สาย) 
จ านวน 10  ชุด  ๆ 
 ละ ๓๓,๘๕๔.๘๐ บาท 

 
133 

 
338,548 

 
338,548 

 

1๒ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM 
ชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์  
จ านวน 4 เครื่อง  ๆ  
ละ ๑๒,๐๐๐  บาท 

 
150 

 
๔๘,๐๐๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (กองคลัง) 
13 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

คอมเพรสเซอร์เคร่ืองปรับอากาศ  
ขนาด 36,000 บีทียู พร้อมติดตั้ง
จ านวน 1 เครื่อง  

 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

37 

 
๑๗,๕๐๐ 

 
๑๗,๕๐๐ 

 

14 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ฉากกั้นห้อง ขนาด 150 x 120  
(2 ชิ้น) พร้อมติดตั้ง 

 
136 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

15 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  
จ านวน 4  หลัง ๆ ละ 4,๕00 บาท  

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

37 

 
18,000 

 
18,000 

 

15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA/W 
จ านวน ๑ เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท 

 
150 

 
2,500 

 
2,๕00 

 

16 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 
ส าหรับงานประมวลผลส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1  เครื่อง 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

38 

 
23,000 

 
22,900 

 

๑๗ 
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ Multifunction  
เลเซอร์ หรือ LED สี   
จ านวน 1  เครื่อง 

 
162 

 
1๕,000 

 
14,900 

 

18 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(Inkjet printer) จ านวน 1  เครื่อง 

 
136 

 
๖,๓00 

 
6,๓00 

 

19 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA/W 
จ านวน ๑ เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท 

 
162 

 
2,500 

 
2,๕00 

 



๓๑ 
 

 
 

ล าดับที ่
ประเภทครุภัณฑ์/ 

รายละเอียดครุภัณฑ์ 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการศึกษา 
20 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

โต๊ะท างาน จ านวน ๑ ตัว ๆ 
 ละ 5,500 บาท 

 
151 

 
5,๕00  

 

 
5,๕00  

 

 

21 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เก้าอี้ท างาน จ านวน ๑ ตัว ๆ 
 ละ 2,500 บาท  

 
151  

 
๒,๕00  

 
๒,๕00  

 

22 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
ตู้ล าโพงมอนิเตอร์อเนกประสงค ์
ขนาด 15 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง ๆ 
ละ 9,315 บาท 

 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

43 

 
9,315 

 
9,315 

 

23 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)  จ านวน 1  เครื่อง 

 
162 

 

 
8,000 

 
7,900 

 

24 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(Inkjet printer) จ านวน 1  เครื่อง 

 
158 

 
2,600 

 
2,600 

 

แผนงานการเคหะและชุมชน 
25 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์ multifunction  
แบบฉีดหมึก (inkjet )  
จ านวน 1 เครื่อง 

 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

42 

 
7,900 

 
7,900 

 

26 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(Inkjet printer) จ านวน 1  เครื่อง 

 
153 

 
2,600 

 
2,600 

 

27 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA/W จ านวน ๑ เครื่อง ๆ ละ 2,500 
บาท 

 
154 

 
2,500 

 
2,๕00 

 

28 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ  
จ านวน 1 ชุด ๆ ละ 17,000 บาท 

 
154 

 
17,000 

 
1๖,๙00 

 

29 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
ส านักงาน  จ านวน 1 เครือ่ง ๆ  
ละ 17,000 บาท 

 
152 

 

 
1๖,000 

 
1๕,๙00 

 



๓๒ 
 

ล าดับที ่
ประเภทครุภัณฑ์/ 

รายละเอียดครุภัณฑ์ 

อยู่ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) 

หน้าที่ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

(บาท) 
เบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานเคหะและชมุชน 
30 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

โต๊ะท างาน จ านวน ๒ ตัว ๆ  
ละ  ๕,๕๐๐  บาท 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

37 

 
1๑,๐00 

 
1๑,๐00 

 

31 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เก้าอี้ท างาน จ านวน ๕ ตัว ๆ 
ละ 2,500  บาท  

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

37 

 
12,500 

 
12,500 

 

32 ครุภัณฑ์การเกษตร 
ท่อสูบน้ าพญานาค 6 นิ้ว  
ยาว 20 ฟุต จ านวน 1 ท่อน  
 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

42 

 
5,990 

 
5,990 

 

33 ครุภัณฑ์การเกษตร 
แท่นรากจูงพร้อมหัวลากและ
อุปกรณ์ติดตั้งเครื่อง ประกอบด้วย  
มูเล่ 5 1/2 นิ้ว 1 ตัว ปะกบัแท่น 1 
คู่ สายพานร่อง B2เส้น โบล3์/8*1 
1/2 พร้อมแหวน 4 ชุด  

 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

44 

 
11,290 

 
11,290 

 

34 ครุภัณฑ์การเกษตร 
เครื่องสูบน้ าเบนซิน พร้อมท่อ
พญานาค ขนาด 6 นิ้ว ยาว 14 ฟุต 
พร้อมอุปกรณ์  จ านวน ๑  ชุด  

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

42 

 
16,900 

 
16,900 

 

35 ครุภัณฑ์การเกษตร 
เครื่องสูบน้ าดีเซล ขนาดไมน่้อยกว่า 
11 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 
 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าป ี2563 

42 

 
54,900 

 
54,900 

 

36 ครุภัณฑ์โรงงาน 
สว่านไฟฟา้ 2 ระบบ  
(เจาะแบบกระแทก) จ านวน 1 ตัว  

 
156 

 
7,000 

 
4,190. 

 

37 ครุภัณฑ์โรงงาน 
สว่านไฟฟา้แบบไร้สาย  
(เจาะแบบกระแทก) พร้อม
แบตเตอร์ร่ีและที่ชาร์จ จ านวน 1 ตัว 

 
157 

 

 
8,000  

 
7,590 

 

38 ครุภัณฑส์ ารวจ 
เทปวัดระยะชนิดเหล็กเคลือบไนล่อน 
ความยาว 50 เมตร จ านวน 1 อัน 

155 5,000 4,100  

รวมทั้งสิ้น  38  รายการ    จ านวนเงนิทั้งสิ้น    775,223.00    บาท 

 
 
 



๓๓ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ระหว่าง (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2563) 

 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
ปี 2563 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ปี 2563 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายจริง 
ปี 2563 

1.ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความสงบสุขของชุมชน และของรัฐ 

2,552,600.00 716,600.00 524,015.00 

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 
และเสริมสร้างสังคมทีมีคุณภาพ 

26,697,000.00 23,171,480.00 21,407,643.00 

3.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 200,000.00 10,000.00 0 
4.ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 55,733,900.00 13,650,000.00 13,039,565.59 
5.ด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1,000,000.00 544,374.00 544,374.00 

6.ด้านการพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

3,273,200.00 3,761.189.00 2,763,376.00 

รวม 89,456,700.00 41,853,643.00 38,278,993.59 
 

การจัดท างบประมาณและค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  ได้ด าเนินโครงการกิจกรรม (โครงการพัฒนา)/ครุภัณฑ์            
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินจากหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน
โครงการที่อนุมัติ  จ านวน 137  โครงการ งบประมาณ 89,456,700.00 บาท  โครงการที่ได้ด าเนินการ
ระหว่าง (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563)  ด าเนินการแล้ว จ านวน  99  โครงการ  งบประมาณ 
38,278,993.59  บาท ครุภัณฑ์จ านวน   38  รายการ งบประมาณ  775,223.00  บาท  และส่วนที่เป็น
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและค่าใช้จ่ายประจ าตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (เงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/จ้างเหมาบริการ/สาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ รวมถึงค่าวัสดุต่าง ๆ)  จ านวนเงิน 21,268,116.83 
บาท รวมทั้งสิ้น  60,322,333.42  บาท จ่ายจากเงินสะสม จ านวนเงิน 3,338,000.00 บาท  ส่วนเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน  1  โครงการ  งบประมาณ 52,254.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ส่วนท่ี 5 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
  5.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์แผนและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 

(Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้ งหมด 

ที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาห้าปีได้ 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาห้าปีอาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
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  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม  
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
          5.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน   

 คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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 5.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
               5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
        แห่งชาติ (ฉบับที่ 12) 5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
            5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา 
 ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ (%) 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.09  

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.09  

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.18  

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.18  

     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.64  

     3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.73  

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.55  

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.55  

     3.8 แผนงาน (5) 4.27  

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 7.17  

รวม 100 88.45  

 
หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนรวมแต่ละหัวข้อการประเมินที่ได้รับจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง (จ านวน 11 ท่าน/เท่าที่มา) แล้วน ามาหา          
ค่าคะแนนที่เฉลี่ยที่ได้รับ (หารด้วย 11/เท่าที่มา) จึงเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้ในแต่ละหัวข้อการประเมิน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานองค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านศักยภาพ เช่น ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯด้านการเมือง
การปกครอง เช่น เขตปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

18.00 
3.00 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.82 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
 การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณชิย์ /กุล่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านเกษตรและแหล่งน้ า)  

(2) 1.90 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลกึ  

(2) 1.73 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

(2) 2.00 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 1.45 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.64 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18.00 
3.91 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ และการบังคบัใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.73 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน  
อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2.27 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายไดค้รัวเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.55 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.36 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลตอ่การด าเนินงานได้แก่  
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.55 

 



๓๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงกับหลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

54.09 
9.09 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงกับหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และ Thailand 4.0 

(10) 9.18 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.18 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เปน็ลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5) 4.73 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.55 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

(5) 4.55 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแนวทางการพัฒนาท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ทางยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.27 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 และ 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.30 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 88.45 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน 
ร้อยละ 
(%) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00  

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.00  

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.36  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.82  

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 51.64  

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.27  

     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.18  

     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
            ถูกต้อง 

5 4.55  

     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.36  

     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
            และสังคมแห่งชาติ 

5 4.18  

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.27  

     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.55  

     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
            มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้  หลักประชารัฐ 

5 4.09  

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.27  

     5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.27  

     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
             จะได้รับ 

5 4.36  

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.27  

รวม 100 84.82  

หมายเหตุ   คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนรวมแต่ละหัวข้อการประเมินที่ได้รับจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง (จ านวน 11 ท่าน/เท่าที่มา)  แล้วน ามาหาค่า
คะแนนที่เฉลี่ยที่ได้รับ   (หารด้วย 11/เท่าที่มา) จึงเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้ในแต่ละหัวข้อการประเมิน 
 



๔๑ 
 

  สรุปผลการประเมิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. สรปุสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis / Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมผีลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.00 
 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1. การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่นการวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนไมส่ามารถด าเนินการได้มจี านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว ้
2. วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8.00 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้น 
ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่บรรลวุัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2. วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8.36 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจดัโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis / Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดกัน  
2. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10 8.82 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไรในอนาคต 

60 
5 

51.64 
4.27 

 
 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถกูต้อง 

สภาพทีอ่ยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.55 

5.4 โครงการมีความสอดคลอ้ง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคลอ้งกับ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียม
กันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

5 4.36 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิท์ี่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิบัติระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลือ่มล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

5 4.18 

5.6 โครงการมีความสอดคลอ้ง
กับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจทีข่ับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้
มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปล่ียนจาการขับเคลือ่นประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแล้วตอ่ยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.27 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพฒันา
จังหวัดที่ไดก้ าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมอืนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกสว่นใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นตอ้งเป็นโครงการเชือ่มต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 4.55 

5.8 โครงการแกไ้ขปญัหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน
ภายใต้ 
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พืน้ฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพือ่ให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงจะมีลักษณะที่จะให้ท้องถิน่มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นทีพ่ฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า (LSEP) 

5 4.09 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด  (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4.27 

5.10 มีการประมาณราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏรูปแบบอ่ืนๆ 

5 4.27 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวดัได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

5 4.36 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลทีเ่กิดขึน้
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง      (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5 4.27 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 84.82 
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5.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดใน
การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 รวมทั้งแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการเฉพาะปี 2563 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผน 

ปี 2563 

จ านวนโครงการ
ที่ปฏิบัต ิ
ปี 2563 

ร้อยละ 

1. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบของ 
     ชุมชน และของรัฐ  

22 12 8.76 

2 .ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และเสริมสร้าง 
    ที่มีคุณภาพ 

36 27 19.72 

3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน      4 2 1.46 
4. ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 52 40 29.20 
5. ด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    อย่างยั่งยืน 

8 5 3.65 

6. ด้านการพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการที่ดีตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 

15 13 9.49 

 137 99 72.27 
 

  5.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
5.4.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
๑. การก าหนดให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องน าโครงการที่อยู่ในแผนของปีนั้นๆ มา

ด าเนินการให้ตรงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น หากจะเปลี่ยนแปลงให้เริ่มกระบวนการใหม่ทั้งหมดนั้น ท าให้เกิดความ
ล่าช้า เพราะบางโครงการสถานการณ์เปลี่ยนไป เช่น การได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกแล้ว จึงไม่มี
ความจ าเป็นต้องตั้งงบประมาณประจ าปี ควรที่จะน าโครงการจากล าดับปีต่อไปมาด าเนินได้เลย โดยการแจ้งต่อ
สภาท้องถิ่นให้รับทราบ  

๒. แผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีความยืดหยุ่นได้บ้าง เช่น อาจก าหนดเพ่ิมเติมให้น าแผนพัฒนาของปีที่ ๑ ,    
ปีที่ ๒ และปีท่ี 3  สามารถน ามาท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเริ่มกระบวนใหม่ทั้งหมด 

๓. การเสนอโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชน เจ้าหน้าที่ต้องชี้แจงให้ประชาคมทราบถึง
ที่ดินส่วนบุคคล หากต้องการให้ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการต้องท าการอุทิศให้เป็นที่สาธารณประโยชน์
ก่อนด าเนินการ 



๔๕ 
 

4. เจ้าหน้าที่ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนอย่างชัดเจน เรื่องระเบียบกฎหมายของทาง
ราชการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและพัฒนาแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

5. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง
เรื่องอาจท าไม่ได้ 

6. การเสนอโครงการและความต้องการต่าง ๆ ของหมู่บ้าน/ชุมชนมีจ านวนมากมาย แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการได้ 

5.4.๒ ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑) ผลจากการพัฒนาแต่ละปี อาจไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่บรรจุไว้ตามแผน เนื่องจากแผนการ

ด าเนินการที่ก าหนดทั้งปี เมื่อถึงเวลางบประมาณอาจมีไม่เพียงพอจึงท าให้ตกไป 
๒) เป้าหมายการด าเนินการที่ก าหนดไว้มากกว่า ๘๐ % ของแผนพัฒนาแต่ละปีสามารถท าได้

นอกเหนือจากปัจจัยเสี่ยง เช่น นโยบายรัฐบาลที่ก าหนดเพ่ิมเติม ความคิดเห็นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
รายได ้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ข้ึนอยู่กับเงินจัดสรรของรัฐบาล เป็นต้น จะท าให้เป้าหมายคลาดเคลื่อนไปได ้

๓) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ 
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

๕)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๖)  ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการอบรม เพราะจะได้น าความรู้มาปรับปรุงและพัฒนาในหน้าที่
การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๗) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

8) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรบรรจุแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมกับสถานะการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นที่จะสามารถด าเนินการได้ และโครงการที่มีสถานะเดียวกันควรจะมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ครอบคลุมและสามารถยืดหยุ่นในการด าเนินงานตามแผนได้ 

9) ชื่อโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายต้อง
ตรงกัน เพ่ือป้องกันการตรวจสอบจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และเป้าหมายของโครงการต้องสอดคล้องกับ
จ านวนงบประมาณที่จะด าเนินการ  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – 2565) 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 
ระหว่าง (เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – เดือนกันยายน ๒๕๖3) 

     --------------------------------------------------- 
    ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง     ได้

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) รอบปีงบประมาณ  2563                      
ระหว่าง (1 ตุลาคม ๒๕๖3- 30 กันยายน ๒๕๖3) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖3  ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙  (๓) และข้อ 30 (5)            
ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้นกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้สภาท้องถิน่และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตาม
ความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้   

    บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  รอบปีงบประมาณ  2563   ระหว่าง  (1 ตุลาคม ๒๕๖2 - 30 
กันยายน ๒๕๖3) ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม ๒๕๖3 รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  14  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
         (นางกิติพร      แตงชุ่ม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหว่าง (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณถนนทางเข้ากลุ่มบ้านใหมพ่ฒันา (ช่วงที่ 2) 
 หมู่ที่ 8 บ้านใหมพ่ฒันา  

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพกั คสล. บริเวณซอยบ้านนายทิวา บุญสอน 
 หมู่ที่  5  บ้านแนวถนน  
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณข้างบ้านนายเสวียง  สิงห์ไพร 
 หมู่ที่ 7 บ้านหนองพิมาน   

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมวางท่อและบ่อพัก คสล.  
บริเวณถนนหน้าบ้านนายชวน  จิตรเฉย ถึงหน้าบ้านนายเทิดศกัดิ์  หวังเจริญกุลชัย 

 หมู่ที่  4  บ้านโคกส าโรง  
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนทางไปฝายดงมัน 
 หมู่ที่ 3 บ้านตะโกนพนม   

 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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โครงการหล่อเทียนพรรษา และแห่เทียนพรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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