
 

         มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

                ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องเชื่อมโยงกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน   

๑.๑ มีการจัดท าประกาศมาตรการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
และให้เจ้าหน้าทีหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
                ๑.๒ มีกลไกลการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
               ๒.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 
               ๒.๑ ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
               ๒.๒ มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               ๒.๓ มีการด าเนินการหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 
               ๒.๔ มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามระเบียบ และมาตรฐานของ
องคก์ร 
               ๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
               มอบหมายให้นายสายลม  ทุมนาราช ต าแหน่งนิติกรช านาญการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

                                                                                             
                                                       (นางกิตติพร  แตงชุ่ม) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
 



      


