
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ

การจ้าง 
1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรด าเนินการตามระเบียบ
พัสดุอย่างเคร่งครัด 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ 

ด าเนินการแล้ว 

การจัดโครงการ/กิจกรรม พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและ
มีความจ าเป็นล าดับแรก 

1. ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามล าดับความต้องการ
ของประชาชน 
2. กรณีมีความจ าเต็มเร่งด่วนให้
ด าเนินการจัดท าตามระเบียบ และ
วิธีขั้นตอนที่ก าหนด 

1. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
2. ด าเนินการบริการช่วยเหลือผู้ที่
ประสบภัยอย่างรวดเร็ว 

ด าเนินการแล้ว 

การบริหารงานบุคล มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ด าเนินการตามระเบียบฯ ขอให้ กสถ.ด าเนินการคัดเลือก ด าเนินการแล้ว 

การน าทรัพย์สินของทางราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

การท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

1. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ/วัสดุ/
อุปกรณ์ ของส านักงาน 
2. ท าใบยืมวัสดุ/ 

1. มีทะเบียนคุมวัสดุ 
2. เจ้าหน้าที่ท าใบยืมวัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุน
ต่างๆ มาช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

ท าหนังสือแจ้งให้กองทุนฯ ทราบ 1. กองคลังท าหนังสือแจ้ง ด าเนินการแล้ว 

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  1. ท าสมุดคุมการใช้รถตาม
ระเบียบฯ 
2. มีการขออนุญาต/และได้รับ
อนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนเสมอ 

1. ก่อนการใช้รถราชการเจ้าหน้าที่
ท าแบบขออนุญาตและได้รับ
อนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนเสมอ 

ด าเนินการแล้ว 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดประชุม ดูงาน สัมมนาต่างๆ  สถานที่มีความเหมาะสม/ 

วิทยากรมีความรู้ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 1. เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

จากสถาบันการศึกษา หรือ
หน่วยงานโดยตรง 
2. มีวิยากรจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นโดยตรง 

ด าเนินการแล้ว 

การออกใบอนุญาต หรือการ
รับรองสิทธ์ 

ผู้ปฏิบัติงานท าตามกฎระเบียบโดย
มีความเป็นกลาง 

ยื่นค าร้อง/ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ด าเนินการแล้ว 

 

 

        ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
       (นายกมล   พันธ์ปิ่น) 
        หัวหน้าส านักปลัด         


