
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง น าโดย นางกิติพร แตงชุ่ม นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง มอบถุงยงัชีพ
ใหค้วามช่วยเหลือเบ้ืองตน้แก่ผูไ้ดรั้บผลกระทบในการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ผูส้มัผสัเส่ียงสูง) ในเขตพ้ืนท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  

มอบถุงยงัชีพให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ผู้ได้รับผลกระทบในการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (ผู้สัมผสัเส่ียงสูง)  

ฉบับที่  5 6  ประจ า เ ดือน กรกฎาคม 2564  

เยีย่มด่านตรวจคดักรองโรคโควดิ-19  
 เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2564 นางกิติพร แตงชุ่ม 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรงเยีย่มด่าน 
ตรวจคดักรองโรคโควดิพร้อมมอบเคร่ืองด่ืม 
และไดใ้หก้ าลงัใจแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ณ จุดตรวจ 
จุดคดักรอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  



  

 เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2564 องคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกส าโรงน าโดยนางกิติพร 
แตงชุ่มนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรง พร้อมดว้ย ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ต าบล       
โคกส าโรงไดร่้วมกนัเปิดศูนยพ์กัคอยต าบลโคก
ส าโรง ซ่ึงใชพ้ื้นท่ีวดัวงักระทุ่ม หมู่ท่ี 1 ต าบล 
โคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุรี เป็น
พ้ืนท่ีในการตั้งศูนยด์งักล่าว  

เปิดศูนย์พกัคอยต าบลโคกส าโรง 

ช่ือจดหมายข่าว หน้า 2 



แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัยและการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดว้ยจงัหวดัลพบุรีไดรั้บแจง้จากส านกังาน ก.ท. และ ก.อบต. วา่ ก.ท. ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ได้
พิจารณาเร่ืองร้องขอความเป็นธรรมและขอใหต้รวจสอบมติ ก.ท.จ. เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล แลว้มี
ขอ้สงัเกตใหแ้จง้แนวทางปฏิบติัการด าเนินการทางวนิยัและการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินแจง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติั ส านกังาน ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแลว้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนทอ้งถ่ินโดยรวม ดงันั้น เพ่ือใหก้ารรายงานเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล
ของพนกังานส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามขั้นตอน กรอบระยะเวลา และเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 จึงแจง้ใหเ้ทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัการใหอ้อกจากราชการ 
การอุทรณ์และการร้องทุกข ์รวมทั้งเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนทอ้งถ่ินต่อ ก.ท.จ. และ ก.อบต. 
จงัหวดั โดยตรง  

ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการรับโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพิม่เติม) 

ดว้ยจงัหวดัลพบุรีไดรั้บแจง้จากส านกังาน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. วา่ กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 29 
เมษายน 2564 มีมติก าหนดแนวทาง ปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบติังานของขา้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดกอง ส านกั หรือ
ส่วนราชการ ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563 ดงันั้น จึงแจง้มติดงักล่าว ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ทุกแห่งทราบ และถือปฏิบติั 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดัลพบุรี เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2564 

ดว้ยส านกังาน ก.อบต. แจง้วา่ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 
2563 มีมติเห็นชอบก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบล พ.ศ. 2563 และ
ให ้ก.อบต. จงัหวดั ด าเนินการจดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัประกาศท่ี ก.อบต. ก าหนด 

หารือการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปริมาณงานเพ่ือปรับปรุงต าแหน่งและคณะกรรมการประเมินวสิยัทศัน์ ต  าแหน่งนกัวชิาการ
ตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

จงัหวดัลพบุรีไดรั้บแจง้จากส านกังาน ก.อบต. กรณีตอบขอ้หารือจงัหวดัเพชรบูรณ์ เร่ือง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปริมาณ
งานเพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินวสิยัทศัน์ ต  าแหน่ง นกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนเพ่ือแตง่ตั้งพนกังานส่วนต าบล ต าแหน่ง
ประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม 2561 และแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2562 ลงวนัท่ี 4 ตุลาคม 2562 ท่านใดสนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้งานการเจา้หนา้ท่ี ส านกัปลดัค่ะ 

หน้า 3 เล่ม  ฉบับที่ 



องค์การบริหาส่วนต าบลโคกส าโรง  

www.khoksamrong.go.th 

วสัิยทศัน์การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 

“เป็นชุมชนเขม้แขง็  น าความเจริญสู่ทอ้งถ่ิน 
ส่งเสริมการศึกษา  พฒันาเศรษฐกิจชุมชน 

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหย้งัยนื” 

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
โครงการบริหารจดัการขยะต าบลโคกส าโรง 

สะอาดอยา่งย ัง่ยนื 
โครงการบริหารจดัการขยะต าบลโคกส าโรงสะอาดอยา่งย ัง่ยนืไดม้อบเงิน 
ฌาปนกิจสงเคราะห์โครงการบริหารจดัการขยะต าบลโคกส าโรงสะอาด 
อยา่งย ัง่ยนืโดยมีสมาชิกธนาคารขยะต าบลโคกส าโรงจ านวน 620 ครัวเรือน 
โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
1. นายส าเริง บุญทบั สมาชิกในครอบครัว บา้นเลขท่ี 182 หมู่ท่ี 2  
2. นางสาวแตน โพธิทอง สมาชิกในครอบครัว บา้นเลขท่ี 54 หมู่ท่ี 8 
ทางโครงการบริหารจดัการขยะต าบลโคกส าโรงไดน้ าเงินฌาปนกิจสงเคราะ
ห์ธนาคารขยะต าบลโคส าโรง มอบใหก้บัครอบครัวผูเ้สียชีวติ ครอบครัวละ 
จ านวน  12,400  บาท พร้อมมอบดอกไมจ้นัทน์จากชมรมผูสู้งอายตุ  าบล 


