
 วนัท่ี 18 สิงหาคม 2564 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง น าโดย นางกิติพร แตงชุ่ม นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคก
ส าโรง พร้อมดว้ยผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ และ ก านนัผูใ้หญ่บา้นต าบลโคกส าโรง ตอ้นรับ คณะสงฆจ์งัหวดัลพบุรี น าโดย เจา้คณะ
จงัหวดั เจา้คณะอ าเภอ และ เจา้คณะต าบล เพ่ือใหก้ าลงัใจพระสงฆ ์ในสถานการณ์ COVID -19  ถวายเคร่ืองบริขาน เคร่ืองอุปโภค 
เคร่ืองบริโภค และ ยารักษาโรค ณ วดัวงักระทุ่ม หมู่ท่ี 1 ต าบลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุรี  

โครงการเจ้าคณะ พบพระ เยี่ยมวัด คณะสงฆ์จังหวัดลพบุรี  
ร่วมกับ ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

ฉบับที่ 57ประจ าเดือน สิงหาคม 2564 

 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ส า โ ร ง  อ า เ ภ อ โ ค ก ส า โ ร ง  จั ง ห วั ด ล พ บุ รี  

จดหมายข่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง 
 



 วนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 นางอาภรณ์ หนิมสุข รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ตวัแทน นางกิติพร แตงชุ่ม นายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง ไดต้อ้นรับ คณะกรรมการนิเทศติดตามการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามมาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ ประจ าอ าเภอ ณ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุรี  

 

หนา้ 2 

จดหมายข่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง  

คณะกรรมการนิเทศติดตามการจดัการศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ตามมาตรฐานสถาน

พฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ ประจ าอ าเภอ  

 โครงการบรหิารจดัการขยะต าบลโคกส าโรงสะอาดอย่างยัง่ยนืได้

มอบเงนิฌาปนกจิสงเคราะหโ์ครงการบรหิารจดัการขยะต าบลโคกส าโรง

สะอาดอย่างยัง่ยนืโดยมสีมาชกิธนาคารขยะต าบลโคกส าโรงจ านวน        

620 ครวัเรอืน โดยมรีายชื่อดงันี้ 

1. นายทองค า โพธศิร ีสมาชกิในครอบครวั บา้นเลขที ่91/10 หมู่ที ่8 

 2. นายเสรมิ เกดิผล สมาชกิในครอบครวั บา้นเลขที ่231/3 หมูท่ี ่8  

ทางโครงการบรหิารจดัการขยะต าบลโคกส าโรงไดน้ าเงนิฌาปนกจิสงเคราะห์

ธนาคารขยะต าบลโคส าโรงมอบใหก้บัครอบครวัผูเ้สยีชวีติครอบครวัละ 

จ านวน  12,400  บาท พรอ้มมอบดอกไมจ้นัทน์จากชมรมผูส้งูอายุต าบล 

โคกส าโรง 

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะหโ์ครงการบริหารจดัการขยะ ต าบลโคกส าโรงสะอาด



 

หนา้ 3 

ฉบับท่ี 567ระจ าเดือน สิงหาคม 2564  

พนักงานส่วนต าบลผา่นการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัลพบุร ี (ก.อบต.จงัหวดัลพบุร)ี ในการประชุมครัง้ที ่7/2564 เมื่อวนัที ่29 กรกฎาคม 2564 มี

มตริบัทราบองคก์ารบรหิารสว่นต าบลในเขตจงัหวดัลพบุรไีดร้ายงานผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการพนกังานสว่นต าบลทีส่อบได้

ในระดบัและเงนิเดอืนตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขง่ขนัพนกังานสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2562 วนัที ่ 30 

พฤศจกิายน 2560  จ านวน 1 ราย รายนางบษุยารตัน์  บวัม ี ต าแหน่งนกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร สงักดักองการศกึษาศาสนาและ

วฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกส าโรง  

การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครแูละบคุลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

ตามทีส่ านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการประเมนิผลงานขา้ราชการหรอืพนกังานครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ต าแหน่งคร ู เพื่อใหม้หีรอืเลื่อนวทิยฐานะสงูขึน้ พ.ศ. 2561 (มาตรฐานทัว่ไปใหม่) 

และก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมนิในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผ่านใหผู้ท้ีด่ ารงต าแหน่งครอูยู่ก่อนวนัทีม่าตรฐานทัว่ไปใหมใ่ช้

บงัคบั สามารถยื่นค าขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะตามมาตรฐานทัว่ไปเดมิได ้1 ครัง้ เพยีงวทิยฐานะเดยีว ภายในระยะเวลา 1 ปี นัน้ 

เน่ืองจากประกาศ ก.ท. เรื่องหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมนิผลงานพนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพื่อใหม้หีรอื

เลื่อนวทิยฐานะ ประกาศ ณ วนัที ่5 มกราคม 2550 (มาตรฐานทัว่ไป) โดย ก.จ. และ ก.อบต. ก าหนดใหอ้นุโลมใชก้บัองคก์ารบรหิาร

สว่นจงัหวดั และองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดว้ย ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินการประเมนิผลงานดา้นวนิยั คณุธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี และดา้นคุณภาพการปฏบิตังิาน ของผูท้ีย่ ื่นขอรบัการประเมนิวทิยฐานะระดบัช านาญการพเิศษ

และเชีย่วชาญ รอบเดอืนเมษายน ใหเ้สรจ็สิน้ ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่วนัที ่ 30 เมษายน ของปีนัน้ๆ (ใหเ้สรจ็ภายในสิน้เดอืน

กรกฎาคม) และใหแ้จง้ผูท้ีผ่่านการประเมนิผลงานทัง้สองดา้น เสนอผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่ (ผลการปฏบิตังิานและผลงาน

ทางวชิาการ) ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อตรวจสอบและรบัรองแลว้ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่น าสง่ส านกังาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรอื         

ก.อบต.จงัหวดั (แลว้แต่กรณี) ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัทีผ่่านการประเมนิผลงานตามรอบปีทีเ่สนอขอ (ภายในเดอืนสงิหาคม) หาก

ไม่สง่ตามก าหนด ถอืว่าสละสทิธิ ์ ดงันัน้ เพื่อเป็นการวางแผนการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ยและรวดเรว็ จงึขอใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีม่ผีูย้ ื่นค าขอรบัการประเมนิผลงานเพื่อเลื่อนวทิยฐานะระดบัช านาญ

การพเิศษและเชีย่วชาญ ในรอบเดอืนเมษายน 2564 การด าเนินการตามแนวทางทีส่ านกังาน ก.ท. ก าหนด 

 ท่านใดสนใจสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีง่านการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดัค่ะ 



องค์การบริหาส่วนต าบลโคกส าโรง 

www.khoksamrong.go.th 

วิสยัทศัน์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคก

ส าโรง 

“เป็นชุมชนเขม้แขง็  น าความเจรญิสูท่อ้งถิน่ 

สง่เสรมิการศกึษา  พฒันาเศรษฐกจิชุมชน 

อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหย้งัยนื” 

กมล,ลดัดา / บรรณาธิการ 

พชัรินทร ์ / เรียบเรียง 


